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@ Bank Spotdzielczy w Pleszewie

Spétdzielcza Grupa Bankowa

Informacje do ujawnienia Banku Spétdzielczego w Pleszewie
zgodnie z ustawg Prawo bankowe

. Informacje o dziatalnosci banku poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
W podziale na Poszczegélne paristwa cztonkowskie i paristwa trzecie.

Bank Spétdzielczy w Pleszewie z siedziby w Pleszewie, ul. Kraszewskiego 11, zwany dalej , Bankiem” wpisany jest
do Krajowego Rejestru Sadowego Prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznari — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu,
IX Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS 0000130192.

Gtéwny Urzad Statystyczny nadat Bankowi REGON 000505906.
Bank Zrzeszony jest z SGB-Bank S.A. z siedziba w Poznaniu.

Bank jest Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB, ktérego gtéwnym celem jest zapewnianie piynnosci i
wyptacalnosci. z uczestnictwa w Systemie wynikajg korzysci — migdzy innymi dostep do $rodkéw pomocowych w
sytuacjach zagrozenia ptynnosci lub wyptacalnosci, oraz obowiazki, do ktérych nalezy m.in. stosowanie systemu
limitéw ustalonych w Systemie oraz poddawanie sie dziataniom prewencyjnym podejmowanym przez jednostke
zarzgdzajgca Systemem.

Bank Spétdzielczy w Pleszewie prowadzi wytacznie dziatalnoéé na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Bank dziata
na terenie wojewddztwa wielkopolskiego.

W 2019 roku BS w Pleszewie prowadzit dziatalno$é w ramach jednostek organizacyjnych zlokalizowanych
W nizej wymienionych placéwkach

1) Centrala Bankuw Pleszewie, ul. Kraszewskiego 11,

2) Oddziatw Gotuchowie, ul. Jana Pawia II 3,

3) Oddziat w Czerminie, Czermin 52,

4) Oddziat w Choczu, ul. Staszica 1a,

5) Oddziat w Gizatkach ul. Stoneczna 2, ‘

6) Oddziatw Stawiszynie, ul. Zamkowa 5, !

7) Oddziat w Blizanowie, Blizanéw 46,

8) Punkt obstugi kasowej Zbiersk Cukrownia, Zbiersk 65,

9) Punkt obstugi kasowej w Pleszewie, ul. Kazimierza Wielkiego 15,
10) Punkt obstugi kasowej w Pleszewie, ul. Rynek 1,

11) Punkt obstugi kasowej w Koscielnej Wi, ul. Wawrzyrica 1,

12) Filia w Korzeniewie, Korzeniew 119.

Bank nie posiadat podmiotéw zaleznych, w zwiazku 2z powyzszym nie dokonywat konsolidacji do celéw
rachunkowosci i regulacji ostroznosciowych.
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Il. Informacja o stopie zwrotu 2 aktywéw obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy
bilansowej

Stopa zwrotu z aktywow wg stanu na dzieri 31.12.2019 r. wyniosta 0,87%.

. Opis systemu zarzgdzania ryzykiem

Podstawowe zatozenia procesu zarzadzania ryzykiem

1. Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajacych zagrozeniach, poszukiwania form
obrony przed zagrozeniami i dostosowywania dziatalnoéci do zmieniajacych sie warunkéw zewnetrznych,
ostroznosciowe podejmowanie ryzyka, oznacza utrzymywanie racjonalnej réwnowagi pomiedzy prowadzeniem
dziatalnoéci przychodowej i kontrolowaniem ryzyka.

2. W celu przeprowadzania powyzszych proceséw realizowane s3 zadania, zwigzane z analiza wartosci
podstawowych miernikéw charakterystycznych dla poszczegdlnych rodzajéw ryzyka.

3. Do gtéwnych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy: dostarczanie informacji na temat ryzyka i
jego profilu, stosowanie dziatar profilaktycznych redukujacych ryzyko i jego skutki, monitorowanie
dopuszczalnego poziomu ryzyka, szacowanie wymogéw kapitatowych na pokrycie poszczegdlnych rodzajéw
ryzyka, raportowanie wynikéw oceny ryzyka oraz adekwatnosci kapitatowej Zarzadowi i Radzie Nadzorczej,
wykorzystywanie przez Zarzad i Rade Nadzorczg wynikéw audytu wewnetrznego do biezacego zarzadzania i
nadzoru nad ryzykiem.

4. Bank zarzadza rodzajami ryzyka uznanymi przez Bank za istotne zgodnie z obowigzujgcymi wewnetrznymi
regulacjami zarzadzania tymi rodzajami ryzyka opracowanymi w oparciu o wytyczne Spétdzielni.

5. Na system zarzadzania kazdym rodzajem ryzyka sktada sie:
1) procedura opisujaca zasady zarzgdzania ryzykiem;
2) identyfikacja, pomiar i monitorowanie;
3) system limitéw ograniczajacych ryzyko;
4) system informacji zarzadczej;
5) odpowiednio dostosowana organizacja procesu zarzgdzania.

6. Do rodzajéw ryzyka uznanych przez Bank za istotne, zaliczane sg:
1) ryzyko kredytowe;
2) ryzyko operacyjne;
3) ryzyko walutowe;
4) ryzyko koncentracji;
5) ryzyko ptynnosci;
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6) ryzyko stopy procentowej w portfelu bankowym;
7) ryzyko kapitatowe;
8) ryzyko braku zgodnosci.

7. Oprécz ryzyk istotnych Bank wyréznit réwniez (ktérych nie traktuje jako istotne):
1) ryzyko wynikajace ze zmian otoczenia makroekonomicznego;
2) ryzyko wynikajace ze sprzedazy produktéw ubezpieczeniowych;
3) ryzyko modeli.

8. Procedury zarzadzania ryzykiem podlegajg przegladowi i aktualizacji w cyklach rocznych lub czesciej gdy zajdzie
taka potrzeba m.in. pod wzgledem dostosowania ich do:
1) aktualnych przepiséw prawa;
2) zmian skali lub rodzaju dziatalnosci Banku;
3) zmian organizacyjnych;
4) zaleceri wydanych przez podmioty zewnetrzne w wyniku Przeprowadzonych kontroli;
5) zaleceri wydanych przez audyt wewnetrzny lub na podstawie przeprowadzonych kontroli wewnetrznych.

9. Wnioski z przegladu prezentowane sy Zarzadowi Banku oraz przekazywane do odpowiednich komérek
organizacyjnych Banku, celem ewentualnego uaktualnienia zasad zarzadzania poszczegdlnymi ryzykami.

Struktura organizacyjna zarzadzania ryzykiem

1. Funkcjonujgcy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewngtrznej jest zorganizowany na trzech
niezaleznych poziomach:
1) na pierwszy poziom sktada sig zarzadzanie ryzykiem w dziatalnoéci operacyjnej Banku;
2) na drugi poziom sktada sig:
a) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikdw na specjalnie powotywanych do tego stanowiskach lub w
komérkach organizacyjnych (zwane dalej ,zarzadzaniem ryzykiem na drugim poziomie
w zakresie, o ktérym mowa w lit. a)");
b) dziatalnosé stanowiska do spraw zgodnosci;
3) na trzeci poziom skiada sie dziatalno$é komorki audytu wewnetrznego, przy czym w zwigzku
Z uczestnictwem Banku w Systemie Qchrony, te dziatalno$é¢ wykonuje Spétdzielnia.

2. Zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie, w zakresie, o ktérym mowa w lit. a) jest niezalezne od zarzadzania
ryzykiem na pierwszym poziomie.

3. Zgodnie z obowigzujaca w Banku strukturg organizacyjna, w ramach poziomu wymienionego w ust. 1:
1) pkt1) funkcjonujg nastepujace komdrki organizacyjne i stanowiska:
a) Wydziat Depozytowo-Operacyjny,
b)  Wydziat Kredytéw,
€)  Wydziat Administracyjno—Gospodarczy,
d) Gtéwny Ksiegowy,
e) Zespét Sprawozdar i Analiz,
f)  Zespét Rachunkowo-Finansowy i Rozliczer,
8)  Zespét Informatyczny,
h)  Zespét Analitykéw Kredytowych,
i)  Stanowisko Restrukturyzacji i Windykacji,
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j)  Stanowisko ds. marketingu,

k) Stanowisko koordynatora ds. handlowo — operacyjnych,
[) Stanowisko ds. ochrony i Wewngtrzna Stuzba Ochrony,
m) Oddzialy (wraz z Filiami i Punktami Obstugi Klienta).

2) pkt 2) lit. a) funkcjonuja nastepujace komorki organizacyjne i stanowiska:
a) ZespOtZarzadzania Ryzykami,
b) Zespot Kontroli Wewnegtrznej i Weryfikacji;
c) Stanowisko ds. monitoringu.

3) pkt 2) lit. b) funkcjonuje stanowisko ds. ryzyka braku zgodnosci — obowigzki realizuje radca prawny.

Pracownicy/komérki organizacyjne odpowiedzialne 2za zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie,
w zakresie o ktérym mowa w lit. a) wykonuja zadania zwigzane z identyfikacja, pomiarem lub szacowaniem,
kontrola, monitorowaniem oraz sprawozdawaniem kazdego istotnego ryzyka.

Rada Nadzorcza w systemie zarzadzania ryzykiem sprawuje nadzér nad wprowadzeniem systemu zarzadzania

ryzykiem, w tym ryzykiem braku zgodnosci oraz ocenia jego adekwatno$¢ i skutecznosé, w tym

1) zatwierdza, okreSlony przez Zarzad, akceptowalny ogdlny poziom ryzyka oraz monitoruje jego
przestrzeganie;

2) zatwierdza, przyjeta przez Zarzad, strategie zarzadzania Bankiem oraz nadzoruje jej przestrzeganie;

3) zatwierdza, przyjgta przez Zarzad Banku, strategie zarzadzania ryzykiem oraz monitoruje jej przestrzeganie;

4) sprawuje nadz6r nad opracowaniem, przyjeciem i wdrozeniem procedur, na podstawie ktérych
funkcjonowa¢ ma w Banku system zarzadzania ryzykiem; nadzoruje ich przestrzeganie;

5) wybiera cztonkéw Zarzadu posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do sprawowania wyznaczonych im
funkciji;

6) monitoruje skuteczno$¢ czynnosci wykonywanych przez cztonkéw Zarzadu w zwigzku z realizacja ich
zadan w zakresie systemu zarzadzania Bankiem;

7) sprawuje nadzor nad wykonywaniem przez czionkdw Zarzadu obowigzkéw, o ktdrych mowa w pkt. 6,
w tym w szczeg6lnosci w ramach przypisanych im obowigzkéw na pierwszym poziomie i drugim
poziomie w zakresie, 0 ktérym mowa w lit. a);

8) okresla zasady raportowania do Rady Nadzorczej o rodzajach i wielkosci ryzyka w dziatalnosci, po
uprzednim przedstawieniu propozycji przez Zarzad, w sposéb umozliwiajacy nadzorowanie systemu
zarzadzania ryzykiem w Banku;
ponadto:

9) zatwierdza zasady przeprowadzania testéw warunkéw skrajnych w odniesieniu do poszczegélnych
rodzajow ryzyka;

10) corocznie ocenia adekwatnos¢ i skutecznos¢ systemu zarzadzania ryzykiem.

Zarzad w systemie zarzadzania ryzykiem projektuje, wprowadza oraz zapewnia dziatanie, spéjnego ze strategia

zarzadzania Bankiem, systemu zarzadzania ryzykiem, w tym:

1) okresla biezaca i przyszta gotowosc Banku do podejmowania ryzyka;

2) opracowuje i przyjmuje strategie zarzadzania ryzykiem;

3) odpowiada za opracowanie, przyjecie i wdrozenie procedur dotyczacych zarzgdzania oraz zapewnienie
wdrozenia planéw w zakresie systemu zarzadzania ryzykiem opracowuje i akceptuje polityke oraz zapewnia
wdrozenie procedur; monitoruje ich przestrzeganie;

4) zapewnia strukture organizacyjng dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka i
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umozliwiajacy skuteczne wykonywanie zadari, w tym: wprowadza podziat realizowanych w Banku zadan,
Zapewniajacy niezaleznogé zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie od zarzadzania ryzykiem na drugim
poziomie;

5) nadzoruje zarzadzanie ryzykiem na pierwszym i drugim poziomie;

6) nadzoruje wielkoé¢ i profil ryzyka w Banku;

7) ustanawia odpowiednie zasady raportowania, w tym zasady raportowania Zarzadu do Rady Nadzorczej;

organizacyjne Banku o rodzajach i wielkosci ryzyka w dziatalnosci, w Spos6b umozliwiajacy monitorowanie
poziomu ryzyka w Banku;

8) wprowadza niezbedne korekty i udoskonalenia systemu zarzadzania w przypadku zmiany wielkosci i profilu
ryzyka w dziatalnoéci Banku oraz czynnikéw otoczenia gospodarczego lub wykrycia nieprawidtowosci w
funkcjonowaniu systemu zarzadzania;

9) odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje polityki wynagrodzeri;

ponadto:
10) zatwierdza przyjete rodzaje limitéw oraz ich wysokosé.

7. Zarzadzanie ryzykiem w Banku realizowane jest przez poszczegdlinych cztonkdw Zarzadu w ramach przypisanych
im obowigzkéw oraz:
1) na pierwszym poziomie;
2) na drugim poziomie w 2akresie, o ktérym mowa w lit. a), przy czym nadzér nad tym poziomem przypisany jest
Prezesowi Zarzadu.

Procedury zarzadzania ryzykiem bankowym

1. Zarzadzanie ryzykiem w Banku realizowane jest w oparciu o Opracowane w formie pisemnej i zatwierdzone przez
Zarzad wewnetrzne procedury.

2. W procesie zarzadzania ryzykiem uczestnicza pracownicy Banku, ktérzy winni zna¢é i przestrzega¢ procedury
wewnetrzne Banku.

3. W ramach stosowanych procedur zarzadzania ryzykiem Bank wprowadzit w formie pisemnej,
w szczegdlnosci:
1) w zakresie ryzyka kredytowego i koncentracji:
a) Polityke kredytowa w Banku Spétdzielczym w Pleszewie,
b)  Zasady zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku Spétdzielczym w Pleszewie,
¢) Zasady zarzadzania ryzykiem koncentracji w Banku Spétdzielczym w Pleszewie,
d) Zasady zarzadzania ekspozycjami kredytowymi zabezpieczonymi hipotecznie w Banku Spétdzielczym w
Pleszewie,
e) Zasady zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych w Banku Spétdzielczym
w Pleszewie,
f)  Zasady zarzadzania ryzykiem inwestycji w Banku Spoétdzielczym w Pleszewie,
g) Zasady klasyfikacji ekspozycji kredytowych i tworzenia rezerw na ryzyko zwigzane 2z dziatalno$cig Banku
Spétdzielczego w Pleszewie,
h)  Regulamin udzielania kredytéw, pozyczek pienigznych, gwarancji bankowych i poreczeri osobom
i podmiotom wymienionym w art. 79 i 79a Prawa bankowego w Banku Spétdzielczym
W Pleszewie;
2) w zakresie ryzyka walutowego:
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3)

4)

5)

6)

7)

a) Zasady zarzadzania ryzykiem walutowym w Banku Spotdzielczym w Pleszewie,

b) Zasady ustalania i stosowania kurséw walut obcych w rozliczeniach dewizowych prowadzonych przez
Bank Spétdzielczy w Pleszewie;

w zakresie ryzyka stopy procentowej: Zasady zarzadzania ryzykiem stopy procentowej w Banku Spdtdzielczym

w Pleszewie;

w zakresie ryzyka operacyjnego:

a) Zasady zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku Spétdzielczym w Pleszewie,

b) Zasady powierzania przez Bank Spdidzielczy w Pleszewie podmiotom zewngtrznym wykonywania
czynnosci zwigzanych z dziatalnoscig bankowsa,

¢) Zasady wspdipracy z zewnetrznymi dostawcami ustug informatycznych w Banku Spétdzielczym
w Pleszewie,

d) Polityke ciagtosci dziatania w Banku Spoétdzielczym w Pleszewie,

e) Polityke kadrowa w Banku Spotdzielczym w Pleszewie,

f)  Zasady zarzadzania zmianami w Banku Spotdzielczym w Pleszewie,

g) Zasady przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu w Banku Spotdzielczym w
Pleszewie,

h) Instrukcje zarzadzania systemem informatycznym w Banku Spétdzielczym w Pleszewie,

i)  Zasady ochrony danych osobowych w Banku Spoétdzielczym w Pleszewie,

j)  Polityke bezpieczeristwa ochrony danych osobowych Banku Spétdzielczego W Pleszewie,

k) Polityke bezpieczeristwa informacji w Banku Spétdzielczym w Pleszewie,

1) Polityke klasyfikacji informacji w Banku Spétdzielczym w Pleszewie,

m) Polityke klasyfikacji systemow informatycznych w Banku Spétdzielczym w Pleszewie;

n) Zasady zarzadzania projektami w zakresie ¢rodowiska teleinformatycznego w Banku Spotdzielczym w
Pleszewie,

o) Zasady zarzadzania jakoscig danych o kluczowym znaczeniu dla Banku Spétdzielczego
w Pleszewie,

p) Polityke bezpieczeristwa teleinformatycznego w Banku Spétdzielczym w Pleszewie,

q) Polityke bezpieczeristwa Banku Spétdzielczego w Pleszewie W obszarze ochrony oséb i mienia oraz
zarzadzania Bankiem w sytuacjach kryzysowych,

r) Zasady zarzadzania incydentami naruszenia bezpieczeristwa teleinformatycznego W Banku
Spotdzielczym w Pleszewie,

w zakresie ryzyka ptynnosci i finansowania: Zasady zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku Spétdzielczym w

Pleszewie;

w zakresie ryzyka braku zgodnosci:

a) Zasady zarzadzania ryzykiem braku zgodnoéci w Banku Spétdzielczym w Pleszewie;

b) Procedure anonimowego zgfaszania naruszefh prawa oraz obowigzujacych procedur i standardéw
etycznych w Banku Spétdzielczym w Pleszewie;

w zakresie ryzyka kapitatowego:

a) Strategie zarzadzania i planowania kapitatowego w Banku Spétdzielczym w Pleszewie,

b) Zasady wyznaczania facznej kwoty ekspozycji na ryzyko w Banku Spétdzielczym w Pleszewie,

¢) Zasady szacowania kapitatu wewngtrznego w Banku Spdtdzielczym w Pleszewie.

Ponadto Bank wprowadzit:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

Zasady polityki informacyjnej w Banku Spotdzielczym w Pleszewie,

Instrukcje ,,System Informacji Zarzadczej w Banku Spétdzielczym w Pleszewie”,

Polityke zmiennych sktadnikéw wynagrodzer os6b zajmujgcych stanowiska istotne w Banku Spotdzielczym w
Pleszewie;

Polityke wynagrodzeri w Banku Spétdzielczym w Pleszewie,

Polityke tadu korporacyjnego w Banku Spotdzielczym w Pleszewie,

Polityke bancassurance,

Zasady oceny i akceptacji zaktaddw ubezpieczer w Banku Spétdzielczym w Pleszewie,

Zasady zawierania uméw oraz prowadzenia rejestru umow w Banku Spétdzielczym w Pleszewie;
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9) Zasady prowadzenia rejestru spraw sadowych w Banku Spétdzielczym w Pleszewie,

10) Zasady sktadania i rozpatrywania skarg i reklamacji w Banku Spétdzielczym w Pleszewie,

11) Procedure planowania w Banku Spétdzielczym w Pleszewie,

12) Procedure oceny odpowiednioéci cztonkéw Zarzadu oraz Zarzadu Banku Spéidzielczego w Pleszewie.

5. W procesie zarzadzania ryzykiem Bank ocenia ryzyko wynikajace ze zmian warunkéw ma kroekonomicznych.

6. Podstawg oceny i jej wykorzystania w procesie zarzadzania sa:

1) wyniki testu makroekonomicznego, zaktadajacego wystapienie kryzysu makroekonomicznego, ktére Bank
otrzymuje od Spétdzielni;

2) alerty makroekonomiczne, ktére Bank otrzymuje od Spétdzielni.

7. Skutecznosé zabezpieczenia Banku przed ryzykiem wynikajacym ze zmian warunkéw makroekonomicznych ocenia
Spétdzielnia w ramach Planu Naprawy.

8. We wspétpracy z zaktadem ubezpieczen Bank stosuje modele wspéipracy polegajace na:
1) zawieraniu przez Bank uméw agencyjnych;

2) zawieraniu przez Bank uméw ubezpieczenia na cudzy rachunek, tj. na rachunek klienta (umowy grupowego

ubezpieczenia);

3) zawieraniu przez Bank uméw ubezpieczenia na rachunek Banku, tj. zabezpieczajacych interes Banku (umowy

grupowego ubezpieczenia).

9. Bank ogranicza ryzyko wynikajgce z prowadzonej dziatalnosci bancassurance przede wszystkim w zakresie:

1) ryzyka reputacji m.in. poprzez budowanie prawidtowych relacji pomiedzy Bankiem a klientami

W procesie oferowania produktéw ubezpieczeniowych (umozliwienie klientom podejmowania $wiadomych

decyzji w wyborze produktu ubezpieczeniowego, dostosowywanie produktéw ubezpieczeniowych do potrzeb
klienta);

2) ryzyka braku zgodnosci; ,

3) ryzyka kredytowego, dotyczacego koncentracji zabezpieczen w postaci przyjmowanej ochrony

ubezpieczeniowej ekspozycji kredytowych Banku;

4) ryzyka prawnego zwigzanego z ewentualnymi roszczeniami wynikajacymi z prowadzenia dziatalnodci

bancassurance.

10. Bank monitoruje bezposrednio ryzyko kredytowe i ogranicza je poprzez:
1) analize skali przyjmowanych zabezpieczen w postaci poszczegéinych rodzajéw ubezpieczenia;
2) analize skali przyjmowanych zabezpieczeri pochodzacych od poszczegdlnych firm ubezpieczeniowych;
3) wprowadzenie limitéw wyznaczajacych maksymaling kwote ekspozycji zabezpieczonych ubezpieczeniem jezeli
istnieje zagrozenie spadku efektywnosci zabezpieczenia (wynikajace m.in. ze stabej kondycji ekonomicznej
firmy ubezpieczeniowej, wystepowania wysokiej ilosci odmdw wyptaty ubezpieczenia).

11. Szczegétowe wytyczne w zakresie bancassurance znajdujq sie w obowigzujacej w Banku w tym zakresie polityce.
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Identyfikacja, pomiar i monitorowanie ryzyka

1.

10.

11.

Bank dokonuje identyfikacji i pomiaru/szacowania ryzyka w oparciu o metody i modele, dostosowane do profilu,
skali i ztozonosci ryzyka.

Czestotliwo$¢ pomiaru ryzyka dostosowana jest do wielkodci oraz charakteru oraz zmiennosci poziomu
poszczegdlnych rodzajow ryzyka w dziatalnosci Banku.

Metody/modele, w szczegdinosci ich zatozenia s3 poddawane okresowej ocenie uwzglgdniajacej testowanie i
weryfikacje historyczng.

Przeglad i aktualizacja metod/modeli lub systeméw pomiaru ryzyka przeprowadzane sg wraz z przegladem
procedur dotyczacych zarzadzania ryzykiem.

W ramach pomiaru ryzyka Bank przeprowadza testy warunkow skrajnych.

Bank przeprowadza testy warunkdéw skrajnych dla wszystkich mierzalnych rodzajow ryzyka, ktére zostaty uznane
za istotne.

Bank doktada starannosci, aby zakres i zatozenia przyjmowane w przeprowadzanych testach warunkéw skrajnych

dawaty podstawy rzetelnej oceny ryzyka tj.:

1) obejmowaly obszary najbardziej narazone na ryzyko lub mogace wygenerowac najwigksze ryzyko;

2) wwiekszoéci wynikaty z czynnikdw ryzyka, ktérych zmiana nie wynika bezposrednio z dziatari podejmowanych
przez Bank;

3) wartoéci liczbowe przyjmowane w  zatozeniach do testéw stanowily najgorsze z prawdopodobnych
scenariuszy;

4) do czynnikéw ryzyka, ktére obowigzkowo poddawane testom warunkéw skrajnych Bank zalicza w
szczegblnosci: zmiang rynkowych stop procentowych, zmiany rynkowych cen nieruchomosci, wycofanie
depozytéw, wzrost kredytéw zagrozonych, w tym wynikajgcy z pogorszenia sig sytuaciji ekonomiczno-
finansowej najwiekszych klientow Banku.

Szczegbtowe zatozenia i scenariusze przyjete w testach warunkéw skrajnych sa zawarte w obowigzujgcych
w Banku zasadach zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka, ich przeglad i aktualizacja s3 dokonywane wraz
z przegladem tych zasad; analizy sporzadzane sg na piémie a wyniki oceny prezentowane Zarzgdowi Banku; o
przyjetych zatozeniach do testéw warunkéw skrajnych Zarzad informuje Rade Nadzorcza.

Zarzad Banku, po wprowadzonej zmianie lub wprowadzeniu nowego testu warunkow skrajnych, informuje Rade
Nadzorcza o zakresie testow warunkéw skrajnych, dokonanych zmianach i przyjetych w testach zatozeniach.

Wyniki testéw warunkéw skrajnych stanowig obowigzkowy element informacji zarzadczej dla Zarzadu
i Rady Nadzorczej Banku.

Bank wykorzystuje wyniki testéw warunkéw skrajnych w systemie zarzadzania Bankiem, a w szczegdlnosci w
systemie zarzadzania ryzykiem w takich obszarach jak:

1) weryfikacja polityki zarzadzania poszczegdlnymi obszarami ryzyka, w tym zwiaszcza ryzykiem kredytowym;

2) ocena adekwatnosci przyjetych w Banku limitow;
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3) ocena skutecznosci okreslonych w Banku, m.in. w ramach planéw awaryjnych, opcji naprawy.
12. Czesé testéw warunkdw skrajnych przeprowadza Spétdzielnia w ramach Grupowego Planu Naprawy.

13. Testy przeprowadzane 53 zgodnie z nastepujacymi scenariuszami opisanymi w Grupowym Planie Naprawy:

1) scenariuszu systemowym zakiadajacym kryzys makroekonomiczny, opartym na scenariuszu Przygotowanym
przez NBP, w ktérym wystepuja wzrost naleznosci zagrozonych, wyptyw depozytéw i zmiana rynkowych stép
procentowych;

2) scenariuszami indywidualnymi zaktadajacymi:

a) materializacje ryzyka koncentracji ekspozycji kredytowych,
b)  wzrost kosztu finansowania depozytéw,
c) spadek stép procentowych;

3) scenariuszu mieszanym, uwzgledniajacym kombinacje zdarzer majacych wplyw na caly system i indywidualnych,

nastgpujacych jednoczesnie i wchodzacych ze sobg w interakcje, ktdry zakiada kryzys na rynku rolnym.

14. Dla kazdego scenariusza okreslany jest wptyw sytuacji skrajnej na okreélone w Grupowym Planie Naprawy obszary
krytyczne:
1) ptynnosci, mierzony wskaznikami: LCR oraz NSFR;
2) rentownosci (w tym poziom ryzyka kredytowego), mierzony wskaZnikami: ROA, C/I, naleznosci zagrozonych,
poziomu orezerwowania;
3) wyptacalnosci, mierzony wskaznikami: TCR oraz dzwigni finansowej.

16. Bank otrzymuje od Spétdzielni swoje wyniki testdw w okresach kwartalnych wraz z przyjetymi do nich zatozeniami
oraz sposobem obliczania wptywu zrealizowania sig sytuacji skrajnych na okreslone w Planie obszary krytyczne:
ptynnos¢, rentownosé (w tym jakosé aktywo6w) i wyptacalno$é.

17. W przypadkach, w ktérych wyniki testu wskazuja, ze w sytuacji zrealizowania sie warunkéw skrajnych, zostang

przekroczone wartoéci ostrzegawcze Bank bada, czy dysponuje odpowiednimi opcjami naprawy w przypadku
zrealizowania sie scenariusza kryzysowego lub wprowadza dziatania ograniczajgce ryzyko.

Limity ograniczajgce ryzyko
1. Bank wprowadza odpowiednie do skali i ztozonosci dziatalnodci limity wewnetrzne ograniczajace poziom ryzyka
wystepujacego w poszczegdlnych obszarach dziatania Banku.

2. Procedury wewnetrzne okreslajg zasady ustalania i aktualizowania wysokosci limitéw oraz czestotliwosci
monitorowania ich przestrzegania i raportowania.

3. Poziom limitéw wewnetrznych jest dostosowany do akceptowanego przez Rade Nadzorczg ogélnego poziomu
ryzyka Banku oraz do poziomu limitéw ustalonych w Systemie Ochrony SGB.

4. Analizy bedace podstawa do okreélenia wysokosci limitéw wewnetrznych $3 sporzadzane w formie pisemnej.
Komérka odpowiedzialng za sporzadzenie przedmiotowej analizy jest Zespét Zarzadzania Ryzykami.
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5. Bank okreéla wysoko$¢ -limitéw (w zaleznosci od rodzaju ryzyka lub charakteru limitu) w oparciu
o nastepujace przestanki:
1) analizg historyczng stopnia wykorzystania limitu;
2) apetyt na ryzyko okreslony przez Radg Nadzorcza;
3) analize wptywu zrealizowania sig limitu w maksymalnej wysokosci na sytuacjg finansowa Banku;
4) wysokosé ryzyka, ktérym jest obcigzona pozycja objeta limitem;
5) wyniki testéw warunkow skrajnych.

6. Z zachowaniem limitéw okre$lonych w rozporzadzeniu CRR, ustawie Prawo bankowe oraz limitéw ustalonych w
Systemie Ochrony SGB, Bank ustalit i weryfikuje wewnetrzne limity zaangazowanhh wedtug kryteriéw
uwzgledniajacych specyfike swojej dziatalnosci.

7. W przypadku przekroczenia obowigzujacych limitdw sporzadzana jest stosowna analiza, ktérej celem jest
okreélenie stopnia przekroczenia limitéw, opis sytuacji, ktéra spowodowata to przekroczenie oraz sposobu
postepowania w celu zapobiegania przekroczeniom limitéw w przysztosci. Szczegétowe zapisy dotyczace
przekroczed limitéw, w tym ewentuainej akceptacji przekroczeri, znajdujg sig¢ w procedurach wewnetrznych
dotyczacych zarzadzania ryzykiem. Bank moze okreéli¢ limity, dla ktérych przekroczenie jest niedopuszczalne.

8. Przyjete rodzaje limitéw wewngtrznych, dotyczacych poszczegdlnych rodzajow ryzyka oraz ich wysokos¢,
zatwierdza Zarzgqd Banku.

9. Przekroczenia limitéw wewnetrznych s monitorowane i poddawane szczegdtowej analizie — zadania te wykonuja
komérki organizacyjne wskazane w procedurach szczegdtowych dotyczacych zarzadzania poszczegdlnymi
rodzajami ryzyka.

Informacja zarzadcza dotyczaca zarzadzania ryzykiem

1. Podstawe monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem w Banku stanowi formalnie ustanowiony system
informaciji zarzadczej.

2. System sprawozdawczosci zarzadczej dostarcza informacji na temat:
1) rodzajéw i wielkoéci ryzyka w dziatalnosci Banku;
2) profilu ryzyka;
3) stopnia wykorzystania limitow wewngtrznych;
4) wynikéw testéw warunkéw skrajnych;
5) skutkéw decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem.

3. Monitorowanie ryzyka odbywa sig z czestotliwoscia umozliwiajaca dostarczenie informacji o zmianach profilu
ryzyka Banku.

4. 7Zakres oraz szczeg6towos¢ sprawozdar wewnetrznych sg dostosowane do rodzaju raportowanego ryzyka oraz
odbiorcéw informaciji.
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Rzetelnos¢, doktadnos$é¢ oraz aktualnogé dostarczanych informacgji zapewnia wprowadzony w Banku system
kontroli wewnetrzne;j.

Szczegétowe zasady dziatania systemu informagcji zarzadczej reguluje w Banku odrebna procedura; ponadto
w regulacjach dotyczacych zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka bankowego zostat okreslony
W sposob ogélny zakres informacji zarzadczej z obszaru, ktérego dotyczy regulacja; szczegbtowy wykaz
sprawozdar zarzadczych okreéla odrebna regulacja.

IV.  Opis systemu kontroli wewnetrznej

Cele systemu kontroli wewnetrznej

1.

3.

Celem ogdlnym systemu kontroli wewnetrznej jest zapewnienie:
1) skutecznodcii efektywnosci dziatania Banku;
2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;
4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

W ramach celéw ogélnych systemu kontroli wewngtrznej Bank wyodrebnia cele szczegétowe, do ktérych zalicza
sie m.in.:

1) wykrycie btedéw i naduzyé¢

2) ochrona majatku (kontrole bezpieczeristwa, gotéwkowe)

3) wiarygodno$éi integralnosé informacji,

4) terminowo$¢ realizacji zadan,

5) skutecznosé i wydajnosé,

6) zgodnosé z prawem i regulacjami A

7) dostepno$é systeméw i aplikacji

8) poufnosé informacji i danych

9) adekwatnosé informacji zarzadczej

10) poprawnosé prezentacii i ujecia sprawozdarn finansowych

11) racjonalne wykorzystywanie zasobdw,

12) zapewnienie realizacji celéw biznesowych.

Kazdy z proceséw uznawany przez Bank za istotny jest powigzany z celami 0g6lnymi i szczegétowymi systemu
kontroli wewnetrznej.

Bank wyodrebnia procesy uznane za istotne w oparciu o przyjete kryteria wyboru z uwzglednieniem strategii
dziatania banku, modelu biznesowego, strategii zrzadzania ryzykiem i apetytu na ryzyko oraz wptywu danego
procesu na wynik finansowy i adekwatnogé kapitatowa.

Zgodnie z Rekomendacjg M KNF oraz obowigzujacymi w Banku zasadami zarzadzania ryzykiem operacyjnym Bank
posiada dokumentacje okreslajaca jakiego rodzaju procesy wystepuja w Banku, kto jest ich wiadcicielami oraz
ktdre z tych proceséw Bank uznaje za kluczowe/istotne dla realizacji strategii Banku, a ktdre uznaje za krytyczne z
punktu widzenia zachowania ciagtosci dziatania.
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Rola Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu

Rola i zadania Zarzadu

1. Zarzad, w ramach trzech linii obrony, odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we
wszystkich jednostkach/komérkach/stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowanie adekwatnego i
skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje funkcje kontroli i Radce prawnego petnigcego funkcje
do spraw zgodnosci.

2. Do zadan Zarzgdu, nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

10

=

ustanowienie, w ramach trzech linii obrony, kryteriéw adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli

wewnetrznej,

zapewnienie ciggtosci i skutecznosci dziatania systemu kontroli wewnetrznej, a takze wiasciwej wspoipracy

wszystkich pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli z komdrka do spraw zgodnosci i komdrka audytu

oraz dostepu osobom wykonujgcym czynnosci kontrolne/czynnosci audytowe do niezbednych dokumentéw

#rédtowych, w tym zawierajacych informacje poufne,

okreélenie rodzaju dziatan podejmowanych w. celu usunigcia nieprawidtowosci wykrytych przez system

kontroli wewnetrznej, w tym $rodki naprawcze i dyscyplinujace,

sporzadzanie okresowej (nie rzadziej niz raz w roku) informacji dla Rady Nadzorczej o sposobie wypetniania

zadan przez pracownikéw Banku w ramach funkgji kontroli oraz komorki do spraw zgodnosci ze szczegélnym

uwzglednieniem:

a) adekwatnosci i skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiggania kazdego
z celéw systemu kontroli wewnetrznej,

b) skali i charakterze nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatar
zmierzajacych do usunigcia tych nieprawidtowosci, w tym o podjetych srodkach naprawczych
i dyscyplinujacych,

c) zapewnienia niezaleznosci komdrce do spraw zgodnosci,

d) zapewnienia $rodkéw finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania przez pracownikéw
komarki zgodnosci oraz do systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz zdobywania doswiadczenia i
umiejetnosci przez pracownikow tej komorki,

zatwierdzanie listy istotnych proceséw wyodrebnionych przez Bank oraz ich powigzanie z celami ogdlnymi i

szczeg6towymi systemu kontroli wewnetrznej,

zapewnienie dokonywania regularnego przegladu wszystkich proceséw funkcjonujgcych w Banku pod katem

ich istotnosci,

zatwierdzenie zasad kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej,

zapewnienie niezaleznego monitorowania przestrzegania mechanizmdéw kontrolnych poprzez okreslenie

odpowiedniego jego zakresu i kryteridw,

wyznaczenie komorki organizacyjnej/stanowiska odpowiedzialnej za zadania zZwigzane

z prowadzeniem matrycy funkgji kontroli, okreslenie formy udokumentowania przeprowadzonego przegladu i

oceny efektywnosci wewnetrznych mechanizméw kontrolnych oraz wnioskéw wynikajacych z tych

przeglgdow,

okreélenie trybu przekazania wewngtrz Banku raportu pokontrolnego/raportu, w celu podjecia dziatan

stuzgcych usunigciu stwierdzonych nieprawidtowosci mechanizméw kontroli oraz sposobu kontroli

skorygowania tych nieprawidtowosci.

Rola i zadania Rady Nadzorczej w tym Komitetu Audytu

1. Rada Nadzorcza sprawuje nadz6r nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego systemu
kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego skutecznosci, z zastrzezeniem, iz nadzor
nad funkcjonowaniem audytu wewngetrznego sprawuje Rada Nadzorcza Spotdzielni.
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2.

Nadz6r Rady Nadzorczej nad funkcjonowaniem systemu kontroli wewnetrznej obejmuje m.in.:

1) akceptowanie zasad funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej, w tym matrycy funkeji kontroli,

2) zatwierdzenie zasad kategoryzacji nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewnetrznej,

3) zatwierdzenie kryteriow adekwatnosci i skutecznoéci systemu kontroli wewnetrznej, pétroczng ocene
efektéw dziatan podjetych w celu usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci w funkcjonowaniu
mechanizméw kontrolnych na podstawie sprawozdania,

4) coroczng oceng adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w tym funkcji kontroli, zgodnosci
oraz wynikow audytu przeprowadzonego przez komdrke audytu.

Schemat organizacji trzech linii obrony w ramach struktury organizacyjnej Banku

1.

Funkcjonujacy w banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sg zorganizowane na trzech,
niezaleznych i wzajemnie uzupetniajacych sie liniach obrony (poziomach).

Na pierwsza lini¢ obrony skiada si¢ operacyjne zarzadzanie ryzykiem powstalym w zwiazku z dziatalnoscia

prowadzong przez Bank.

1) akceptacja ,na druga reke” (kontrola manualna lub pétautomatyczna, weryfikacja biezaca, niezalezna,
pozioma),

2) weryfikacja umowy kredytowej vs. decyzja kredytowa i dane w systemie przed uruchomieniem $rodkéw
(kontrola manualna, weryfikacja biezaca, niezalezna, pozioma),

3) weryfikacja danych klienta w BIK (kontrola manualna, weryfikacja biezgca, pozioma).

Na druga linie obrony sktada sie:
1) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powotanych do tego stanowiskach Iub
w komérkach organizacyjnych, niezaleznie od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na pierwszym
poziomie, tj. m.in. komérka monitorowania ryzyka, komérka monitorujaca ryzyko operacyjne, komérka
monitorujaca portfelowe ryzyko kredytowe,

2) Radca Prawny petniacy funkcje w zakresie ryzyka braku zgodnosci,
3) Zespodt kontroli wewnetrznej i weryfikagiji.

Do mechanizméw kontrolnych drugiej linii obrony nalezg np.:

1) monitorowanie terminowosci obstugi kredytéw przez stanowisko restrukturyzacji i windykacji (kontrola
pionowa, niezalezna, weryfikacja biezaca); (ten mechanizm jest nastepnie testowany na prébie w ramach
niezaleznej pionowej kontroli przez Zespét kontroli wewnetrznej i weryfikacji i lll linie (komérke audytu
wewnetrznego)),

2) monitorowanie przestrzegania limitéw przez Zespét Zarzadzania Ryzykami (kontrola pionowa, niezalezna,
weryfikacja biezaca); (ten mechanizm jest nastepnie testowany w ramach niezaleznej pionowej kontroli na
prébie np. raportdw 2z  przestrzegania limitéw przez Zespét kontroli = wewnetrznej
i weryfikacji.

3) kontrola jakosci uruchomionych kredytéw wykonywana przez Zespét kontroli wewnetrznej
i weryfikacji obejmujagca prébe uruchomiern (kontrola pionowa, niezalezna, testowanie)
np. z ostatniego miesigca (jakosé, kompletnos¢ dokumentdéw, poprawnosé danych, itd.).

Trzecig linie obrony stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spétdzielczy System Ochrony SGB
(Departament Audytu Spétdzielczego Systemu Ochrony SGB).

Na wszystkich trzech poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej,
pracownicy Banku w ramach realizowanych czynnosci odpowiednio stosuja mechanizmy kontrolne lub niezaleznie
monitoruja (poziomo lub pionowo) przestrzeganie mechanizmow kontrolnych.

Bank Spétdzielczy w Pleszewie
63-300 Pleszew, ul. Kraszewskiego 11, tel. 062 7421 115, 062 7429 100 fax 062 508 10 20
NIP 617-000-17-63, Regon 000505906, KRS 0000130192 e-mail: sekretariat@bspleszew.pl,
www.bspleszew.pl



Bank Spoldzielczy w Pleszewie

Spoétdzielcza Grupa Bankowa 25

10.

Pierwsza linia obrony odpowiedzialna jest m.in. za projektowanie i zapewnienie przestrzeganie mechanizméw
kontrolnych, w szczegélnosci w procesach biznesowych funkcjonujacych w Banku oraz zgodnosci postgpowania z
regulacjami.

Druga linia obrony odpowiedzialna jest w szczegdlnosci za:

1) monitorowanie biezace przyjetych mechanizméw kontrolnych (np. limitdw, wskaznikéw),
2) przeprowadzanie pionowych testow mechanizméw kontrolnych,

3) ocene adekwatnosci i skutecznosci mechanizméw kontrolnych,

4) matryce funkcji kontroli,

5) prowadzenie rejestru nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych,

6) raportowanie znaczgcych i krytycznych nieprawidtowosci.

Trzecia linia obrony odpowiedzialna jest za badanie oraz ocene adekwatnosci i skutecznosci mechanizméw
kontroli i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony,
zaréwno w odniesieniu do systemu zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewnetrznej.

Celem dokonania oceny, o ktérej mowa powyzej, komérka audytu w ramach badari audytowych, bierze pod
uwage w szczegélnosci wyniki oraz skuteczno$¢ i adekwatnos¢ weryfikacji biezacej i testowania przestrzegania
mechanizmoéw kontrolnych pierwszej i drugiej linii obrony.

Funkcja kontroli

Na funkcje kontroli sktadaja sie wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujgcych w Banku,
niezalezne monitorowanie przestrzeganie mechanizméw kontrolnych oraz raportowanie w ramach funkcji
kontroli.

Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane s3 w funkcjonujgce w Banku procesy, czynnosci,
w codzienng dziatalno$¢ operacyjna Banku.

Proces projektowania, zatwierdzania i wprowadzania w Banku mechanizméw kontrolnych jest odpowiednio
udokumentowany i umozliwia przypisanie komdrkom organizacyjnym odpowiedzialnodci za realizacje zadan w
poszczegolnych etapach tego procesu.

Mechanizmy kontrolne przyjete na poziomie wszystkich linii obrony speiniaja role:
1) prewencyjna— zapobieganie nieprawidtowosciom,

2) detekcyjng —wykrywanie nieprawidtowosci,

3) korekcyjng — korygowanie nieprawidtowosci,

W Banku stosuje sie mechanizmy kontrolne:
1) automatyczne (wbudowane w systemy informatyczne, najczesciej wymuszajgce lub uniemozliwiajgce pewne
dziatania,
2) potautomatyczne,
3) manualne,

Wszystkie mechanizmy znajdujg odzwierciedlenie w procedurach réznego szczebla — zaréwno politykach, jak i
procedurach operacyjnych stosowanych przez pracownikéw nizszego szczebla. Tym samym stanowia kluczowy
element definiujgcy pozadane zachowania w ramach pierwszej i drugiej linii obrony. Stosowanie zapiséw
procedur w praktyce jest monitorowane w ramach testéw pionowych i poziomych.

W szczegblnosci Bank stosuje nastepujace mechanizmy kontrolne:
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Poniza tabela zawiera przyktady mechanizméw kontrolnych:

Tabela Przyktady mechanizméw kon trolnych

1. Podziat zadar, powierzenie odpowiednich funkcji (np. ABI,
ASl), zakresy czynnosci i obowigzkéw, w tym:
* kompetencjei odpowiedzialnosci
® Upowaznienia i petnomocnictwa
® system zastepstw
Sprawowany nadzor przez przetozonego

Viechanizmikontrolnv. ROOZa | MMeshanizmu
/ | t

Manualny, potautomatyczny

2, System obiegu informacji i raportowania, w tym: Manualny, pétautomatyczny
® zapewnienie dostepu do informacji
W terminie i zakresie wiasciwym do wykonywania zadar
¢ raportowanie wykonania zadar do bezposredniego
przetozonego/dla Zarzgdu/ Rady Nadzorczej
® poréwnywanie osiggnietych wynikéw
z zamierzonymi celami
3. Uzgadniania danych tzw. rekoncyliacja i weryfikacja danych, w Manualny, pétautomatyczny,
tym m.in.: automatyczny
®  okresowe uzgadnianie, takie jak  poréwnywanie
dokumentéw zrédtowych transakcji z zestawieniem sald
i obrotow
* weryfikacja szczegétowych transakcji i czynnosci, a takze
przyjmowanych zatozen i wynikéw metod stosowanych
Przez Bank do zarzadzania ryzykiem
4, Zasad komisyjnoéci »CZWorga oczu”, akceptacja na druga reke”, Manualny, pétautomatyczny,
w tym m.in.: automatycznych
® realizowanie czynnoéci Przy wspétudziale co najmniej
dwdch oséb
* komisje inwentaryzacyjne, spisowe
® rejestracja i autoryzacja dowodéw ksiggowych lub
transakcji
5. System limitéw i ograniczen, w tym m.in.: Manualny, potautomatyczny,
® stosowanie ograniczen czasowych dla rejestracji
operacji, sptaty zobowiazania

® monitorowanie wszelkiego rodzaju limitéw
ostroznosciowych
6. Mechanizmy dostepu fizycznego (strefy wydzielone, zambki, Automatyczny, potautomatyczny,
kody dostepu, zabezpieczenia przed pozarem, zalaniem) oraz manualny
2abezpieczenia teleinformatyczne,
w tym m.in.:

* zakazy i ograniczenia dostepu fizycznego pracownikéw
do pomieszczen, systeméw i danych, internetu
® nhagrywanie rozméw telefonicznych
® zabezpieczenie gotéwki, Papieréw wartosciowych
7. Inwentaryzacja i Spisy z natury, w tym m.in.: Manualny
® poréwnywanie zgodnosci stanu fizycznego/ pétautomatyczny
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rzeczywistego zasobow ze stanem zapiséw. w. ksiegach
rachunkowych, rejestrach
e inwentaryzacja rzeczowych sktadnikéw majatku
e dzienne uzgadnianie stanu wartosci gotowki
8. Tworzenie kopii zapasowych oraz ich testowanie Automatyczny
po6tautomatyczny
9. Plany awaryjne, plany ciggtosci dziatania oraz ich testowanie Manualny, potautomatyczny,

Jednym z mechanizméw kontrolnych jest ich niezalezne monitorowanie (poziome i pionowe). Bank posiada
mechanizmy kontrolne (tabela powyzej), a kluczowe z nich niezaleznie monitoruje - ich skuteczno$¢ - poprzez
testy pionowe lub testy poziome - lub jedno i drugie.

Im bardziej kluczowy jest dany mechanizm kontrolny w procesie uznanym za istotny, tym czesciej i skuteczniej (na

wiekszej probie) jest przedmiotem monitorowania pionowego. W ramach przyjetych mechanizméw kontrolnych

dla proceséw istotnych Bank dokonuje, wyboru Kluczowych mechanizméw kontrolnych na podstawie

nastepujacych kryteriow:

1) zakresu istopnia ztozonoéci dziatalnosci Banku,

2) zakresu stosowania okreélonych przepisdw prawa, standardéw rynkowych oraz obowigzujacych
w banku regulacji wewngtrznych do ktorych przestrzegania zobowigzany jest Bank,

3) stopnia osiggania planow operacyjnych i biznesowych przyjetych w Banku,

4) kompletnosci, prawidtowos¢ i kompleksowos¢ procedur ksiegowych;

5) jakosci (doktadnosci i niezawodnoéci) systemow; ksiggowego, sprawozdawczego i operacyjnego,

6) adekwatnosci, funkcjonalnosci i bezpieczeristwa ¢rodowiska teleinformatycznego,

7) struktura organizacyjna Banku, podziat kompetencji i zasady koordynaciji dziatan pomiedzy poszczegdlnymi
jednostkami, komdrkami, stanowiskami organizacyjnymi, a takze systemem tworzenia i obiegu dokumentéw
i informadji,

8) zakresu czynnosci powierzonych przez Bank do wykonania podmiotom zewngtrznym oraz ich wptyw na
skuteczno$é systemu kontroli wewnetrznej w Banku.

Kluczowe mechanizmy kontrolne przypisane sg procesem istotnym.

Kazdy z kluczowych mechanizméw kontrolnych jest szczegétowo opisany, tj. wskazane jest m.in.:

1) kto jest whascicielem procesu istotnego, do ktérego zostat mechanizm przypisany,

2) kto projektuje mechanizm, a kto odpowiada za jego wdrozenie i funkcjonowanie,

3) jakie dziatania s wykonywane W ramach funkcjonowania mechanizmu kontrolnego, aby zapewni¢,
7e cele tego mechanizmu zostang osiggniete,

4) kto wykonuje dziatania kontrolne,

5) jaki jest cel realizowanych czynnosci kontrolnych,

6) na jakim etapie procesu realizowana jest kontrola i jaki okres obejmuje.

Przy opisie kluczowego mechanizmu kontrolnego okreslone jest réwniez:
1) rodzaj mechanizmu (np. manualny, automatyczny),

2) czestotliwosc jego stosowania,

3) procedura opisujgca spos6b dziatania mechanizmu.
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Ocena przestrzegania kluczowych mechanizméw kontrolnych jest dokonywana z odpowiednig czestotliwoscig w
ramach niezaleznego monitorowania oraz badania przez trzecig linie obrony.

Bank prowadzi ewidencje kluczowych mechanizméw kontrolnych, ktérej wzér stanowi zatacznik nr 3 do
Regulaminu Systemu kontraoli wewnetrznej w Banku Spétdzielczym w Pleszewie.

Niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmuje weryfikacje biezgcg
i testowanie. Bank dokonujac wyboru rodzajéw niezaleznego monitorowania, w ramach monitorowania
pionowego i poziomego, stosuje odpowiednio zasade proporcjonalnosci pomiedzy weryfikacja biezaca
i testowaniem. Niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych jest wpisane we wszystkie
procesy istotne funkcjonujgce w Banku.

Pracownicy majg w jednoznaczny sposéb przypisane w regulacjach wewnetrznych/kartach obowigzkéw
odpowiedzialnos¢ zwigzana z monitorowaniem pionowym i poziomym oraz posiadaja odpowiednie kwalifikacje,
doswiadczenie i umiejetnosci w zakresie zwigzanym z realizacja tych zada#.

Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmuje weryfikacje biezac i testowanie w ramach
monitorowania pionowego i poziomego z uwzglednieniem:
1)  celdw systemu kontroli wewnetrznej;
2) ztozonosci proceséw, w tym zwlaszcza proceséw istotnych;
3) liczby, rodzaju i stopnia ztozonogci mechanizméw kontrolnych;
4)  ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci;
5) zasobéw poszczegélnych linii obrony, w tym kwalifikacji, doswiadczenia i umiejetnogci pracownikow tych
linii;
6) zasady proporcjonalnosci.

Weryfikacja biezaca przeprowadzana jest przed rozpoczeciem lub w trakcie czynnosci wykonywanych w ramach
danego procesu. :

Weryfikacja biezaca jest przeprowadzana (w szczegdlnoéci w ramach pierwszej linii obrony) przez:

1) przetozonego w ramach wykonywania nadzoru stuzbowego (kontrola biezaca),

2) innego pracownika tej samej komérki w ramach podziatu obowiazkéw lub innej komérki organizacyjnej tej
samej linii obrony (tzw. kontrola na drugg reke — monitorowanie poziome).

Testowanie przeprowadzane jest na wybranej prébie testowej, po zakoriczeniu czynnosci wykonywanych w
ramach danego procesu lub poszczegélnych etapéw tych czynnosci.

Testowanie poziome komérki organizacyjnej w ramach tej samej linii obrony polega na testowaniu, co najmniej
przestrzegania mechanizméw kontrolnych (np. przetozony testuje prébe transakgji swoich pracownikéw raz w
miesigcu).

Testowanie pionowe — testowanie przez Zespét kontroli wewnetrznej i weryfikacji oraz Radce Prawnego
pefnigcego funkcje do spraw zgodnosci przestrzegania kluczowych mechanizméw kontrolnych, w szczegélnosci
testowanie pierwszej linii obrony w przypadku proceséw istotnych,(np. monitoring niezalezny polegajacy na
sprawdzeniu czy przetozony faktycznie testuje prébe transakeji swoich pracownikéw raz w miesigcu poprzez
sprawdzenie udokumentowania oraz retesty na prébie).

W ramach niezaleznego monitorowania ocenie podlegaja m.in.:

1) poziom ryzyka i sposéb jego monitorowania,

2) prawidtowosc, terminowosé i skutecznosé realizacji zadan,

3) przestrzeganie zasad wynikajacych z wewnegtrznych i zewnetrznych aktéw prawnych,
4) bezpieczeristwo operacji bankowych,

5) przestrzeganie kompetencji,
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6) sprawnos$c organizacji,

7) poprawnos$¢i kompletnos¢é dokumentéw bankowych,
8) rzetelnosé i prawidtowosc danych ksiggowych,

9) rzetelno$é i kompletnos¢ informacji,

10) zabezpieczenie mienia.

24. Kryterium oceny moze by¢ stwierdzenie btedéw znaczacych i krytycznych. Kazdy niezalezny monitoring dotyczacy
mechanizméw kontrolnych w procesach istotnych musi byé udokumentowany, koriczy¢ sig raportem/informacja
dla Zarzadu lub by¢ elementem wiekszego raportu dla Zarzadu zawierajgcym whnioski o stwierdzonych btedach
oraz rekomendagcji ich naprawy.

Umiejscowienie, zakres zadan, niezaleino$é komérki do spraw zgodnosci i komdrki audytu
wewngetrznego.

Rola i zadania Radcy Prawnego petnigcego funkcje do spraw zgodnosci

1. Radca Prawny petnigcy funkcje do spraw zgodnosci odpowiedzialny jest za identyfikacje, oceng, kontrole i
monitorowanie ryzyka braku zgodnoéci dziatalnosci Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i
standardami rynkowymi (w szczegéinosci rekomendacjami KNF nie zwigzanymi z zarzadzaniem ryzykiem).

2. W ramach funkcji kontroli, Radca Prawny pehiacy funkcje do spraw zgodnosci odpowiedzialny jest m.in.
za zapewnienie zgodnosci poprzez:
1) weryfikacje biezaca pionowa, w przypadku gdy ta weryfikacja nie zostata przypisana innym pracownikom lub
komérkom organizacyjnym w ramach drugiej linii obrony,
2) testowanie pionowe przestrzegania kluczowych mechanizméw kontrolnych, zapewniajgcych osigganie
zgodnoéci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

3. Proces zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci okreslony zostat w odrebnej regulacji normujacej zasady zarzadzania
zgodnosci.

Rola i zadania komadrki audytu wewnetrznego

1. Zasady wykonywania audytu wewnetrznego przez komoérke audytu okreslone zostaly w Zataczniku nr 4 i4a do
Umowy Systemu Ochrony.

Zasady corocznej oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej,
dokonywanej przez rade nadzorcza

1. Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej w tym
funkgji kontroli, komérki do spraw zgodnosci oraz wynikéw audytu przeprowadzonego przez komérke audytu
wewnetrznego. Dokonujac oceny, Rada Nadzorcza bierze pod uwage informacje przekazane przez Zarzad o
sposobie wypetlniania zadan przez pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli oraz komdrki do spraw
zgodnosci.

2. Ocene adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spoétdzielczym w Pleszewie za rok
2019 dokonano w oparciu o:
1) Plany kontroli przyjete na 2019rok w poszczegdinych jednostkach i komdrkach organizacyjnych Banku
zatwierdzonych przez Zarzad Banku;
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2) Wyniki przeprowadzonych badar kontrolnych zawartych w Sprawozdaniach z kontroli wewnetrznej;

3) Wyniki audytu wewnetrznego zawarte w raportach pokontrolnych;

4) Kontrole zewnetrzne ( BION, Audyt legalnosci Oprogramowania; ZUS; kontrola na podstawie art. 43 46
Ustawy o ochronie oséb i mienia).

3. Zpowyiszg analiza zapoznaly sie nastepujace organy Banku:
1) Zarzad Banku w dniu 31.03.2020r. Prot. nr 13/2020
2) Komitet Audytu Rady Nadzorczej w dniu 10.08.2020r. Prot. nr6/2020
3) Rada Nadzorcza Banku w dniu 12.08.2020r. Prot.nr 3/2020

4. Rada Nadzorcza po zapoznaniu si¢ z ,Analizg adekwatnosci i skutecznoéci systemu kontroli
wewngtrznej w Banku Spétdzielczym w Pleszewie za 2019rok” stwierdzita, iz zapewnienie petnej
skutecznosci i adekwatnosci dziatajacego w Banku systemu kontroli wewnetrznej wymaga wdrozenia
rozwigzan wskazanych w zaleceniach KNF, wydanych w wyniku Przeprowadzonej inspekgji
kompleksowej. Do przedstawione] analizy adekwatnoéci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej
uwag nie wniesiono.

V.  Polityka wynagrodzen

1. Polityka zmiennych sktadnikéw wynagrodzen oséb zajmujacych stanowiska istotne w Banku Spdétdzielczym w
Pleszewie zostata przyjeta Przez Zarzad a zatwierdzona przez Rade Nadzorcza.

2. Wdrozenie Polityki podlega niezaleznemu przegladowi dokonywanemu nie rzadziej niz raz w roku przez komdrke
ds. zgodnosci. Raport z przegladu Polityki przedstawiany jest Radzie Nadzorczej.

3. Celem wprowadzenia Polityki jest:

1) wspieranie prawidfowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i niezachecanie do podejmowania
nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony przez Rade Nadzorcza akceptowalny ogdlny poziom
ryzyka;

2) wspieranie realizacji przyjetej przez Bank strategii dziatania oraz strategii zarzadzania ryzykiem;

3) ograniczenie ryzyka konfliktu intereséw.

4. Bank realizuje Polityke z uwzglednieniem zasady Proporcjonalnosci wynikajacej z § 29 ust. 2 Rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegétowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach
tj. odpowiednio do formy prawnej w jakiej dziata, rozmiaru dziatalnosci, ryzyka zwigzanego z prowadzona
dziatalnoscia, wewnetrznej organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia ztozonosci prowadzonej dziatalnosci.

5. Bank prowadzi przejrzysty polityke wynagradzania oséb, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na
profil ryzyka Banku.

6. Wynagrodzenie oséb zajmujacych stanowiska istotne obejmuje:
1) sktadniki state — wynagrodzenie zasadnicze okreslone w umowie o prace lub inne $wiadczenia wynikajace z
przepiséw prawa pracy;
2) sktadniki zmienne - uznaniowg premie roczna.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Wynagrodzenia przyznawane w Banku maja charakter wytacznie pienigzny.

State sktadniki wynagrodzenia stanowig na tyle duiy cze$¢ wynagrodzenia, aby mozliwe bylo prowadzenie
elastycznej polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym obnizanie lub nieprzyznawanie zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia, przy czym stosunek zmiennych sktadnikéw’ wynagrodzenia do statych sktadnikdw
wynagrodzenia nie moze przekracza¢ 100% w odniesieniu do kazdej z oséb zajmujacej stanowisko istotne. Bank
nie dopuszcza mozliwo$ci zwigkszania wysokosci premii okreslonej powyzej.

taczna wysoko$¢ premii rocznej przyznanej osobom zajmujacym stanowiska istotne nie moze ograniczac zdolnosci
Banku do zwiekszania jego funduszy wiasnych i nie moze by¢ wyzsza, niz 15% rocznego, zweryfikowanego przez
biegtego rewidenta wyniku finansowego netto Banku za dany rok podlegajacy ocenie.

Zgodnie z okreSlong w § 29 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r.
w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzeri oraz
szczegbtowego sposobu szacowania kapitatu wewngtrznego W bankach zasadg proporcjonalnosci
i przeprowadzong przez Bank oceng kryteriéw jakosciowych i odpowiednich kryteriéw ilosciowych okreslonych w
Rozporzadzeniu delegowanym Komisji (UE) nr 604/2014 przez osoby zajmujace stanowiska istotne w Banku,
rozumie sie wyfgcznie cztonkow Zarzadu.

Bank prowadzi wykaz 0s6b, ktorych dziatalnoé¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku.

Podstawa oceny efektéw pracy sq kryteria dotyczace oceny wynikéw catego Banku, a takze ocena indywidualnych
wynikéw danego cztonka Zarzgdu.

Oceny efektéw pracy cztonkéw Zarzgdu Banku dokonuje Rada Nadzorcza.

Ocena ta dokonywana jest po zakoriczeniu roku obrachunkowego, nie péniej niz do korica miesiaca lipca roku
nastepujacego po okresie oceny, i obejmuje 3 lata, tzn. miniony rok obrotowy oraz dwa poprzednie lata, tak aby
wysokos¢ wynagrodzenia zalezna od wynikéw uwzgledniata cykl koniunkturalny i ryzyko zwigzane
z prowadzong przez Bank dziatalnoscia oraz zweryfikowany przez biegtego rewidenta wynik finansowy netto na
dzien 31 grudnia roku poprzedzajgcego oceng.

Ocena wynikéw catego Banku powinna obejmowac koszt ryzyka Banku, koszt kapitatu i ryzyka ptynnosci
w perspektywie dtugoterminowej.

Ocena efektdw pracy cztonkdw Zarzadu obejmuje m.in. wskazniki Banku osiagane w latach podlegajacych ocenie
w podziale na poszczegdine lata w odniesieniu do realizacji planu finansowego i pozioméw wskaznikéw w danym
okresie, w zakresie:

1) zysku netto;

2) wskaznika pokrycia naleznosci zagrozonych rezerwami celowymi;

3) wskaznika naleznosci zagrozonych;

4) ‘tgcznego wspdtczynnika kapitatowego;

5) wskaznika ptynnosci LCR.

Oceniajac indywidualne wyniki pracy cztonka Zarzadu Rada Nadzorcza bierze pod uwage:
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1)  efekty realizacji zadar wynikajacych z zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci w ramach podziatu zadari w
Zarzadzie;

2)  pozytywna ocene kwalifikacji;

3)  wyniki kontroli przeprowadzonych w Banku przez podmioty zewnetrzne, w tym audyt wewnetrzny
Sprawowany przez Spétdzielczy System Ochrony SGB lub kontrole Komisji Nadzoru Finansowego,
w obszarach nadzorowanych Przez danego cztonka Zarzadu.

18. W odniesieniu do kryteriow okredlonych w pkt 16 cztonek Zarzadu ma prawo do premii rocznej, gdy
w okresie podlegajacym ocenie wykonanie planu finansowego zostato zrealizowane na poziomie lub wskaznik
osiaggnat poziom: '

1)  zysku netto — min. 90% realizacji planu finansowego; (nie dotyczy braku realizacji jezeli miaty na nig wplyw
czynniki niezalezne od dziatan Zarzadu, a w szczegélnosci istotna zmiana warunkéw makroekonomicznych,
wprowadzenie obcigzer finansowych dla Banku Poprzez ustawodawce lub obcigzenia wynikajgce z
cztonkostwa w Spétdzielczym Systemie Ochrony SGB);

2)  wskaznik pokrycia naleznosci zagrozonych rezerwami celowymi - min. 30%;

3)  wskaznik naleznoéci zagrozonych - max. 10 %;

4) faczny wspétczynnik kapitatowy — minimum na poziomie diugoterminowego celu Banku okreslonego
W Strategii zarzadzania i planowania kapitatowego Banku;

5)  wskaznik ptynnosci LCR - na poziomie zgodnym z limitem obowigzujgcym z Umowie Systemu Ochrony SGB.

19. W przypadku kryteriéw okreslonych w pkt 17 cztonek Zarzadu ma prawo do premii rocznej, gdy w okresie

podlegajacym ocenie:

1) dokonano pozytywnej oceny efektéw pracy realizacji zadan cztonka Zarzadu wynikajacych z zakresu jego
obowiazkéw i odpowiedzialnogci;

2)  uzyskat pozytywna ocene kwalifikacj;

3) wyniki kontroli Przeprowadzonych w Banku przez podmioty zewnetrzne, w tym audyt wewnetrzny
przeprowadzony przez Spétdzielczy System Ochrony SGB lub kontrola Komisji Nadzoru Finansowego, nie
wykazaly istotnych uchybier w obszarze nadzorowanym przez danego cztonka Zarzadu.

20. Cztonek Zarzadu uzyskuje pozytywnq ocene wyfacznie w przypadku spetnienia wszystkich przestanek wskazanych w
pkt 18 19.

21. Rada Nadzorcza dokonuje oceny cztonka Zarzadu Banku w formie uchwaty, w ktérej zawarto elementy oceny
opisane powyzej, podejmowanej odrebnie dla kazdego cztonka Zarzadu.

22. Premia roczna nie jest przyznawana w przypadku:

1) negatywnej oceny pracy cztonka Zarzadu;

2)  zagrozenia niespetnienia wymogéw ostroznosciowych, o ktérym mowa w art. 142 ust. 1 Ustawy Prawo
bankowe;

3) zagrozenia upadtoscia;

4) gdy cztonek Zarzadu uczestniczyt w dziataniach, ktérych wynikiem byty znaczne straty Banku lub byt
odpowiedzialny za takie dziatania;

5) nie spetnienia odpowiednich standardéw dotyczacych rekojmi bezpiecznego i ostroznego zarzadzania
Bankiem.

23. Przyznana cztonkowi Zarzadu premia roczna wyptacana jest jednorazowo w formie pienigznej, w terminie 14 dni
roboczych po podjeciu uchwatly przez Rade Nadzorcza.
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24. W Banku Spétdzielczym w Pleszewie w 2019 roku nie funkcjonowat komitet do spraw wynagrodzen.

VI. Informacja o spetnieniu przez czionkow Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogow
okreslonych w art. 22aa. ustawy Prawo bankowe

Rada Nadzorcza dokonata oceny odpowiednio$ci Zarzadu oraz czionkow Zarzadu Banku.

W wyniku dokonanej oceny Rada stwierdzita, iz Zarzad Banku, jako organ kolegialny daje rekojmie ostroznego
i stabilnego zarzadzania Bankiem, w tym prowadzenia dziatalnoéci Banku z zachowaniem bezpieczeristwa wktadéw
i lokat w nim zgromadzonych. Dziatania poszczegolnych cztonkéw Zarzadu nie wplywaja negatywnie na reputacje
Banku. Brak jest réwniez negatywnych informacji dotyczacych dziatalnogci Banku w $rodkach masowego przekazu oraz
wéréd cztonkéw lokalnej spotecznosci. W zwiazku z powyzszym Rada stwierdzita, iz Zarzad Banku, jako organ
kolegialny spetnia wymogi w zakresie odpowiedniosci.

Rada Nadzorcza dokonata oceny poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu. Oceng przeprowadzono w oparciu
o ankiety ztozone przez cztonkéw Zarzadu w trybie okreslonym w Procedurze oceny odpowiedniosci cztonkow
Zarzadu oraz Zarzadu Banku Spotdzielczego w Pleszewie. Rada stwierdzita, ze cztonkowie Zarzadu posiadaja
kwalifikacje tj. wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie niezbedne do zarzadzania Bankiem. Podnosza stale kwalifikacje
poprzez udziat w szkoleniach. Okres petnienia funkcji w Zarzadzie Banku oraz zaangazowanie i postawa wobec
petnionej funkdji potwierdzaja, iz posiadaja odpowiednie do$wiadczenie praktyczne do zarzgdzania Bankiem. Nie
stwierdzono zaistnienia negatywnych zdarzer zwigzanych z poszczeg6lnymi cztonkami Zarzadu, majacych wptyw na
reputacje Banku.

Zebranie Przedstawicieli dokonato oceny indywidualnej cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej jako
organu kolegialnego. Zebranie Przedstawicieli dokonato pozytywnej oceny kolegialnej Rady Nadzorczej. Stwierdzono,
e Rada Nadzorcza Banku Spétdzielczego w Pleszewie zapewnia prawidtowe i bezpieczne dziatanie Banku. Zebranie
Przedstawicieli na podstawie ztozonych przez cztonkéw Rady Nadzorczej arkuszy dokonato pozytywnej oceny
indywidualnej cztonkéw Rady Nadzorczej. Stwierdzono, 7e poszczegolni cztonkowie Rady Nadzorczej Banku posiadajg
wiedze, umiejetnosci i do$wiadczenie, odpowiednie do petionych przez nich funkgji | powierzonych im obowigzkow
oraz daja rekojmie nalezytego wykonywania obowigzkéw.

Pleszew, dnia 18 sierpnia 2020 roku
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Zatacznik nr 3

Oswiadczenie Zarzadu Banku Spétdzielczego w Pleszewie na temat adekwatnosci ustaleri
dotyczacych zarzadzania ryzykiem Banku

Zarzad Banku Spétdzielczego w Pleszewie niniejszym o$wiadcza, e ustalenia opisane
w dokumencie pt. ,Informacje do ujawnienia Banku Spéidzielczego w Pleszewie wg stanu na dzien
31.12.2019 r. z zakresu profilu ryzyka, funduszy wiasnych, wymogéw kapitatowych, polityki w zakresie
wynagrodzen i innych informacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych
i firm inwestycyjnych” sa adekwatne do stanu faktycznego, a stosowane systemy zarzadzania ryzykiem
sq odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii ryzyka Banku.

Zarzad
¢ otdzielczego

leszewie w@‘dm\&‘;-—

Bank Spétdzielczy w Pleszewie
63-300 Pleszew, ul. Kraszewskiego 11, tel. 062 7421 115, 062 7429 100 fax 062 508 10 20
NIP 617-000-17-63, Regon 000505906, KRS 0000130192 e-mail: sekretariat@bspleszew.pl,
www.bspleszew.pl



- ea e e e mwtre pemide R o R o~ Saae =




@ Bank Spoétdzielczy w Pleszewie
Spétdzielcza Grupa Bankowa <SGB J

Zatacznik nr 5

Oswiadczenie Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w Pleszewie przedstawiajgce ogélny profil
ryzyka zwigzanego ze strategia dziatalnosci wg stanu na 31.12.2019 roku

Nazwa limitu Wysokosé limitu Wartosé Sto[.) e
realizacji
Ryzyko kredytowe
Udziat  instrumentéw  finansowych w
Max 100% 34,46% 34,46%
funduszach wtasnych Banku
Udziat naleznosci zagrozonych w naleznoéciach
, Max 9% 8,00% 94,14%
ogotem
Pokrycie rezerwami celowymi naleznosci
ry. 2t Min 33% 45,40% 72,69%
zagrozonych
Udziat portfela  kredytéw  podmiotéw
niefinansowych W sumie bilansowej
) ; : i ; Max 65% 46,75% 71,93%
powigkszonej o zobowigzania pozabilansowe
udzielone dotyczace finansowania
Udziat  ekspozycji  kredytowych  Banku
zabezpieczonych  hipotecznie w  facznej
wartosci ekspozycji kredytowych Max 2% 0,03% 1,50%
zabezpieczonych hipotecznie w  sektorze
bankowym
Udziat ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych  hipotecznie w portfelu Max 80% 60,47% 75,59%
kredytowym
Udziat zagrozonych ekspozycji kredytowych
bezpieczonych hipotecznie w portfelu
PARAR Sexany RO i Max 10% 9,53% 95,33%
ekspozycji  kredytowych  zabezpieczonych
hipotecznie ogétem
Udziat detalicznych ekspozycji kredytowych
Banku w {3cznej wartosci detalicznych Max 2% 0,002% 0,10%
ekspozycji kredytowych sektora bankowego.
Udziat i h ek ji kred h
ziat detalicznych ekspozycji kredytowych w Max 3,5% 1,35% 38,57%
portfelu kredytowym.
Udziat zagrozonych detalicznych ekspozyciji
kredytowych  wdetalicznych  ekspozycjach Max 5% 3,04% 60,80%
kredytowych ogétem.
Ryzyko operacyjne
Oszustwo wewnetrzne (w tys. zt) 158 890,00 0,00 0,00%
Oszustwo zewnetrzne (w tys. zt) 476 673,00 0,00 0,00%
Zasat:'ly , dotyczace.e : zatrudnienia oraz 158 891,00 0,00 0,00%
bezpieczenstwo w miejscu pracy (w tys. zt)
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ienci, k i rmy owadzenia
Kll_ena ’p'rodu ty i normy prowadzeni 158 891,00 14,00 0,01%
dziatalnosci (w tys. zt)
Szkody w rzeczowych aktywach trwatych (w 476 673,00 0,00 0,00%
tys. zt)
Zaktécenia dziatalnoSci gospodarczej i awarie 476 673,00 37 596,98 7,89%
systemu (w tys. zt)
Wykonywanie transakcji, dostawa i zarzgdzanie
ySonyeGING tipncakdl, oS | caaao 476 673,00 22718,62 4,77%
procesami (w tys. zt)
Ryzyko walutowe
Udiiaf ca{kqwitej pozycji walutowej w Max 2% 0,62% 31,00%
funduszach wtasnych
Ryzyko ptynnosci
Poziom wskaznika LCR Min 100% 174,08% 57,44%
Poziom wskaznika NSFR Min 111% 143,98% 77,09%
llo$¢ przypadkéw przekroczenia nadzorczej
miary ptynnosci M3 (dla bankow o sumie 0 0 X
bilansowej pow. 200 min)
llo$¢ przypadkéw przekroczenia nadzorczej
miary plynnosci M4 (dla bankéw o sumie 0 0 X
bilansowej pow. 200 min)
Ryzyko stopy procentowej
Udziat pozycji wrazliwych na zmiany stép
procentowych zterminami przeszacowania Max 5% 0,70% 14,00%
powyzej 1 roku w sumie bilansowej
Dopuszczalna zmiana wyniku odsetkowego z
tyt. ryzyk rzes: ania | zatozeni
R i DM R Max 7% 5,26% 75,20%
zmiany stép procentowych o 100 p.b.w
funduszach wtasnych
Dopuszczalna zmiana wyniku odsetkowego z
tyt. ryzyka bazowe rzy zatozeniu zmia
y’ b 5 BY ey el gl Max 2% 1,31% 65,74%
stép procentowych o 100 p.b. w funduszach
witasnych
Ryzyko kapitalowe
taczny wspotczynnik kapitatowy Min 14,50% 25,79% 177,86%
Wspotczynnik kapitatu Tier | Min 11,50% 24,81% 215,74%
Wspdtczynnik kapitatu podstawowego Tier | Min 11,50% 24,81% 215,74%
Udziat kapitatu wewnetrznego w funduszach Max 80% 54,79% 74,88%
wiasnych
Wskaznik dZwigni finansowej Min 9% 12,02% 133,56%
Udziat kapitatu rezerwowego w kapitale Tier | Min 85% 94,49% 111,16%
Przekazywanie nadwyzki Dbilansowej na Min 80% 99,17% 123,06%
fundusze wtasne
Zaangazowanie w kapitat zakltadowy Banku Min 0,50% 1,00% 200,00%

Zrzeszajgcego w stosunku do sumy bilansowej
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Poziom funduszy witasnych i zobowigzan

diegafacych A S
podlegajacych umorzeniu lub konwersji (min 22886,94 58 038,00 253,59%
MREL)

Ryzyko operacyjne — profil ryzyka
Wskazniki ilosciowe Wysokos¢ limitu Wartosé Ocana | prafy
ryzyka

Fluktuacja pracownikéw do 5% wiacznie 1,18% vl

akceptowalny

Bank wyrdznia nie wiecej
niz 3 linie biznesowe
przy czym wszystkie
znajdujq sie posréd

Bank wyrdznia

3 linie biznesowe:

e Bankowos¢

e R g komercyjna
Liczba linii biznesowych Ransess wyrr:nnfannonyc : e Bankowosé &
e Bankoquc dee, akceptowalny
komercyjt:n? ] e Platnoscii
e Bankowos¢ detaliczna, rozliczenia,
e  Pfatnosciirozliczenia,
e Dziatalnos$¢ dealerska
Liczba prowadzonych rachunkéw powyeej 2:tys. c.lo 100, 25,03 &
wigcznie akceptowalny
. » 1-
Liczba oszust wewnetrznych do 2 wiacznie 0 ksl
Liczba incydentdw bezpieczeristwa Do 25 wigcznie 0 &
akceptowalny
Wskazniki jakosciowe Wykonanie Ocena PaRiom
ryzyka
dystrybuowat
Bank dystrybuuje ustugi/produkty tylko w usiugn/prtr)‘dukty;yl!( o
ramach sprzedazy bezposredniej w placéwkach r;emz?;s'::(;:eja\::y
banku i/lub u klientéw oraz za posrednictwem placiiicachibaries il o 1 akceptowalny
Banku Zrzeszajacego w przypadku bankéw SR
spotdzielczych. 'khent‘ow el
posrednictwem Banku
Zrzeszajacego
dla potrzeb zawarcia
Dla potrzeb zawarcia umowy o prowadzenie urr:c%v::'/\l? p;:rmiﬁzn;e
rachunku bankowego identyfikacja klienta ident ﬁLlla ia inenfa 1 e
nastepuje podczas fizycznej obecnosci klienta enlyiag P ¥
w placéwce banku. naste_p il p'0f:|cz.as
fizycznej obecnosci klienta
w placéwce banku
posiadat dostep do
Srodowiska awaryjnego
Bank posiada dostegp do $rodowiska (np. centrum
awaryjnego, pozwalajacego na przejecie zapasowego),
podstawowych proceséw w  warunkach pozwalajacego na 1 akceptowalny

ograniczonej liczby obstugiwanych klientéw i
zakresu ustug.

praktycznie petne
przejecie funkgcji
srodowiska
podstawowego, w krdtkim
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czasie. Tym samym Bank
posiada mozliwos¢
alternatywnego
Swiadczenia ustug
klientom {np. w przypadku
awarii dostepu do ustug
elektronicznych)

zakres wymagalnego
wsparcia podmiotow

Zakres wymagalnego wsparcia podmiotéw zewnetrznych w
zewnetrznych w warunkach awaryjnych jest | warunkach awaryjnych byt
niewielki (niezbedne czynnosci moga by¢ np. niewielki (niezbedne 2 akceptowalny
wykonane 2z  wykorzystaniem zdalnego | czynnoSci mogly by¢ np.
dostepu). wykonane z
wykorzystaniem zdalnego
dostepu).

Pleszew, dnia 25 sierpnia 2020 roku
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Spétdzielcza Grupa Bankowa

Zatacznik nr 4

Oswiadczenie Zarzadu Banku Spétdzielczego w Pleszewie przedstawiajace ogélny profil ryzyka
zwigzanego ze strategia dziatalnogci wg stanu na 31.12.2019 roku

Nazwa limitu Wysokosé limitu Wartosé Sto{; ten"
realizacji
Ryzyko kredytowe
Udziat  instrumentéw finansowych w
Max 100% 34,46% 34,46%
funduszach wiasnych Banku
Udziat naleznosci zagrozonych w naleznogciach
g Max 9% 8,00% 94,14%
ogétem
Pokrycie rezerwami celowymi naleznogci g
- Min 33% 45,40% 72,69%
zagrozonych
Udziat  portfela  kredytéw podmiotéw
niefinansowych W sumie bilansowej
i . H = i Max 65% 46,75% 71,93%
powigkszonej o zobowiazania pozabilansowe
udzielone dotyczace finansowania
Udziat  ekspozycji kredytowych  Banku
zabezpieczonych  hipotecznie w tacznej
wartosci ekspozycji kredytowych Max 2% 0,03% 1,50%
zabezpieczonych hipotecznie w sektorze
bankowym
Udziat ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie w portfelu Max 80% 60,47% 75,59%
kredytowym
Udziat zagrozonych ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych  hipotecznie w ortfelu
e 7 i Max 10% 9,53% 95,33%
ekspozycji  kredytowych zabezpieczonych
hipotecznie ogétem
Udziat detalicznych ekspozycji kredytowych
Banku w tacznej wartosci detalicznych Max 2% 0,002% 0,10%
ekspozycji kredytowych sektora bankowego.
Udziat i ji kredytowych
dziat detalicznych ekspozycji kredytowych w Max 3,5% 1,35% 38,57%
portfelu kredytowym.
Udziat zagrozonych detalicznych ekspozycji
kredytowych w detalicznych  ekspozycjach Max 5% 3,04% 60,80%
kredytowych ogétem.
Ryzyko operacyjne
Oszustwo wewnetrzne (w tys. zt) 158 890,00 0,00 0,00%
Oszustwo zewnetrzne (w tys. zf) 476 673,00 0,00 0,00%
Zasa?ly dotyczact? . zatrudnienia oraz 158 891,00 0,00 0,00%
bezpieczeristwo w miejscu pracy (w tys. zt)

" Bank Spéldzielczy w Pleszewie
63-300 Pleszew, ul. Kraszewskiego 11, tel. 062 7421 115, 062 7429 100 fax 062 508 10 20
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e ot , <
Kh'enCI, ’p‘rodukty i normy prowadzenia 158 891,00 14,00 0,01%
dziatalnosci (w tys. zt)
Szk h ak ch t ch
zkody w rzeczowych aktywach trwaty (w 476 673,00 0,00 0,00%
tys. zt)
Zaktécenia dziatalnosci gospodarczej i awarie
R S e s el 476 673,00 37 596,98 7,89%
systemu (w tys. zt)
Wykonywanie transakcji, dostawa i zarzadzanie
8 476 673,00 22 718,62 4,77%

procesami (w tys. zt)

Ryzyko walutowe
= R :
Udziat ga owite] pozycji walutowej W Max 2% 0,62% 31,00%
funduszach wtasnych

Ryzyko ptynnosci
Poziom wskaznika LCR Min 100% 174,08% 57,44%
Poziom wskaznika NSFR Min 111% 143,98% 77,09%
lloé¢ przypadkéw przekroczenia nadzorczej
miary ptynnoéci M3 (dla bankéw o sumie 0 0 X
bilansowej pow. 200 min)
lloé¢ przypadkéw przekroczenia nadzorczej
miary plynnoéci M4 (dla bankow o sumie 0 0 X
bilansowej pow. 200 min)

Ryzyko stopy procentowej

Udziat pozycji wrazliwych na zmiany stop
procentowych zterminami przeszacowania Max 5% 0,70% 14,00%
powyzej 1 roku w sumie bilansowej
Dopuszczalna zmiana wyniku odsetkowego z
tyt. ryzyka przeszacowania przy zatoZeniu
Yo i ; Max 7% 5,26% 75,20%
zmiany stép procentowych o 100 p.b.w
funduszach wiasnych
Dopuszczalna zmiana wyniku odsetkowego z
tyt. ryzyka bazowego przy zatozeniu zmian
L e Max 2% 1,31% 65,74%
stép procentowych o 100 p.b. w funduszach
wiasnych

Ryzyko kapitalowe
taczny wspdtczynnik kapitatowy Min 14,50% 25,79% 177,86%
Wspétczynnik kapitatu Tier | Min 11,50% 24,81% 215,74%
Wspdtczynnik kapitatu podstawowego Tier | Min 11,50% 24,81% 215,74%
Udziat kapitatu wewnetrznego w funduszach Max 80% 54,79% 74,88%
wiasnych
Wskaznik dzwigni finansowej Min 9% 12,02% 133,56%
Udziat kapitatu rezerwowego w kapitale Tier | Min 85% 94,49% 111,16%
Przekazywanie nadwyzki bilansowej na Min 80% 99,17% 123,96%
fundusze wiasne
Zaangazowanie w kapitat zaktadowy Banku. Min 0,50% 1,00% 200,00%

Zrzeszajacego w stosunku do sumy bilansowej

Bank Spétdzielczy w Pleszewie
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Poziom funduszy wtasnych i zobowigzan

podlegajacych umorzeniu lub konwersji (min 22 886,94 58038,00 253,50%

MREL)

Ryzyko operacyjne - profil ryzyka

Wskazniki ilogciowe Wysokosé limitu Wartosé Ocena i profi
ryzyka

Fluktuacja pracownikéw do 5% wiacznie 1,18% ¥

akceptowalny

Bank wyrdznia nie wiecej
niz 3 linie biznesowe
Przy czym wszystkie
znajdujq sie posréd

Bank wyréznia

3 linie biznesowe:

®  Bankowos¢

RS S8t : komercyjna
Liczba linii biznesowych ROk wyml'emonych. e  Bankowos¢ g
. Bankowc?éc detaliczna, akceptowalny
komercyjrl)? : e  Platnosci i
¢ Bankowosé detaliczna, rozliczenia,
®  Piatnosci i rozliczenia,
® Dziatalnosé dealerska
Liczba prowadzonych rachunkéw POWYzE 2.1ys. ‘f° A0 1ys. 25,03 i
wigcznie akceptowalny
. i 2 1-
Liczba oszust wewnetrznych do 2 wigcznie 0 akceptowalny
5 2 2 x » X 1-
Liczba incydentéw bezpieczeristwa Do 25 wigcznie 0] akceptowalny
Wskazniki jakosciowe Wykonanie Ocena razion
ryzyka
dystrybuowat
Bank dystrybuuje ustugi/produkty tylko w us{ugllprgdukty;yl.k oW
ramach sprzedazy bezposredniej w placéwkach rz:z?)co g:: Jrz]?eja‘;y
banku i/lub u klientéw oraz za posrednictwem placéwkach banku i/lub u 1 akceptowalny
Banku Zrzeszajacego w przypadku bankdéw 2R gE
spétdzielczych. k hent'ow Skl
posrednictwem Banku
Zrzeszajacego
dla potrzeb zawarcia
Dla potrzeb zawarcia umowy o prowadzenie umcl:wyko p;ovr(adzeme
rachunku bankowego identyfikacja klienta r:;:enl:t:ﬁ‘l:ac?: k(l)izl:fao 1 B
nastepuje podczas fizycznej obecnosci klienta : p y
w placéwce banku. nastep SWala ploFlcz.as
fizycznej obecnosci klienta
W placéwce banku
posiadat dostep do
$rodowiska awaryjnego
Bank posiada dostep do s$rodowiska (np. centrum
awaryjnego, pozwalajacego na przejecie zapasowego),
podstawowych proceséw w  warunkach pozwalajacego na 1 akceptowalny

ograniczonej liczby obstugiwanych klientéw i
zakresu ustug.

praktycznie petne
przejecie funkcji
Srodowiska
podstawowego, w krétkim
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czasie. Tym samym Bank
posiada mozliwosc¢
alternatywnego
$wiadczenia ustug
Klientom (np. w przypadku
awarii dostgpu do ustug
elektronicznych)

zakres wymagalnego
wsparcia podmiotow

Zakres wymagalnego wsparcia podmiotow zewnetrznych w
zewnetrznych w warunkach awaryjnych jest warunkach awaryjnych byt
niewielki (niezbedne czynnosci moga byé np. niewielki (niezbedne 2 akceptowalny
wykonane z  wykorzystaniem zdalnego | czynnosci mogty by¢ np.
dostepu). wykonane 2

wykorzystaniem zdalnego

dostepu).
Pleszew dnia 18 sierpnia 2020 roku
Zarzad
Banku 2

potdzielczego
’Pleszewie /ﬁ;\ -
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SYTUACJA FINANSOWA BANKU

Wyszczegdlnienie

Wg stanu na dzien
31.12.2019r.

Zobowiazania wobec sektora finansowego (w tys. zt) 0,00
Zobowigzania wobec sektora niefinansowego (w tys. zt) 351 808,00
Zobowigzania wobec sektora budzetowego (w tys. 1) 36 767,00
Fundusze wiasne (w tys. zf) 58 038,00
Naleznosci od sektora finansowego(w tys. zf) 177 322,00
Naleznoéci od sektora niefinansowego (w tys. zt) 195 684,00
Naleznoéci od sektora budzetowego (w tys. zt) 42 685,00
Aktywa ogdtem (w tys. zt) 453 969,00
taczny wspétczynnik kapitatowy (w %) 25,79
Przychody ogdtem (w tys. zf) 23 733,00
Przychody ze sprzedazy netto (w tys. i) 19 050,00
Wynik finansowy brutto (w tys. zi) 5 642,00
Podatek dochodowy (w tys. zt) 1 968,00
Wynik finansowy netto (w tys. z) 3 674,00
Otrzymane finansowe wsparcie pochodzjce ze $rodkéw publicznych, w

szczegdlnosci na podstawie ustawy z dnia 12 lutego 2009 r. 0 udzielaniu przez 0,00
Skarb Paristwa wsparcia instytucjom finansowym

Liczba pracownikéw w petnych etatach 78,75
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