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Zataczniki:

Pierwotna ocena odpowiedniosci
Formularz oceny pierwotnej kandydata, w tym:
1. Zatacznik PA — wyksztatcenie
2. Zatacznik PB — zyciorys zawodowy
Zatacznik PC — pozycja w zyciorysie
Zatacznik PD — kompetencje
Zatgcznik PEb — niekaralnos¢
Zatgcznik PFb — rekojmia
Zatgcznik PGb — konflikt intereséw

Zatgcznik PH - niezaleznos¢ osgdu

L ® N o Uk~ W

Zatgcznik Pl — tgczenie funkcji
10. Zatgcznik PJ — poswiecanie czasu

11. Zatgcznik PK — wymogi specyficzne

Wtérna ocena odpowiedniosci
Formularz oceny wtérnej kandydata, w tym:

1. Zatacznik WA —wyksztatcenie

2. Zatacznik WD — kompetencje
Zatacznik WEb — niekaralnos¢
Zatacznik WFb — rekojmia
Zatgcznik WGb — konflikt interesow
Zatgcznik WH - niezaleznos$¢ osadu
Zatgcznik WI —taczenie funkcji

Zatgcznik WJ — poswiecanie czasu

L ® N o U kW

Zatgcznik WK — wymogi specyficzne

Zbiorcza ocena organu banku
1. Ocena zbiorowej odpowiedniosci

2. Komitet Audytu — ocena zbiorowej odpowiedniosci



Rozdziat | - Wprowadzenie

l. Preambuta

Zwazywszy, iz ocena odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej i Banku Spdtdzielczego w
Pleszewie ma na celu state dopasowywanie zasad zarzgdzania i nadzoru do indywidualnego profilu
ryzyka i modelu biznesowego Banku, tak aby osiggniete zostaty w sposéb skuteczny cele wymogoéw
regulacyjnych, wprowadza sie niniejszg Polityke w celu dokonania oceny odpowiedniosci cztonkdéw
organdéw Banku.

Przy opracowaniu niniejszej Polityki Bank Spdtdzielczy w Pleszewie jako instytucja nadzorowana,
podlegajgca wymogom okreslonym w Wytycznych EBA i ESMA, wzigt pod uwage nastepujace
czynniki:

1) swoj rozmiar, a w szczegdlnosci, fakt iz suma bilansowa Banku wynosi 534,00min
ztotych, suma aktywdw miesci sie w przedziale do 1000,00 min;

2) SWO0jg organizacje wewnetrzng, a w szczegdlnosci, iz Bank dziata w formie spotdzielni na
podstawie ustawy o funkcjonowaniu bankdw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach
zrzeszajgcych oraz ustawy Prawo spoétdzielcze;

3) charakter skale i stopief ztozonosci prowadzonej dziatalnos$ci, w szczegdlnosci fakt, iz
wykonuje czynnosci bankowe objete zezwoleniem organu nadzorczego oraz okreslone Statutem;

4) okolicznos$¢, iz Bank dziata wytacznie w srodowisku lokalnym na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego oferujagc produkty gtéwnie osobom prowadzgcym dziatalno$¢ rolnicza,
konsumentom, niewielkim przedsiebiorcom oraz podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ innego
rodzaju na szczeblu lokalnym;

5) okolicznos¢, iz Bank realizuje strategie zrzeszenia i systemu ochrony;

6) okolicznos$¢, iz Bank oferuje produkty kredytowe i depozytowe o nieznacznym stopniu
ztozonosci, struktura organizacyjna obejmuje 3 piony, liczba zatrudnianych pracownikéw wynosi nie
wiecej niz 85 osob.

Z uwagi na powyzsze Bank Spoétdzielczy kierujgc sie zasadg proporcjonalnosci
i z poszanowaniem wymogow réznorodnosci przy wyborze cztonkdw organdéw, wprowadza
dostosowane do skali ztozonosci funkcjonowania zasady polityki i procedury w celu dokonania oceny

odpowiedniosci cztonkdw organdw oraz kandydatéw na cztonkédw organéw Banku



Il. Postanowienia ogoélne

Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Pleszewie uwzgledniajgc zapisy art. 20a Prawa
bankowego, Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego (EBA/GL/2012/06
z dnia 22 listopada 2012r.), Metodyki odpowiedniosci cztonkéw organéw podmiotéw
nadzorowanych przez Komisje Nadzoru Finansowego oraz Statutu Banku Spétdzielczego w
Pleszewie wprowadza niniejsze Zasady oceny odpowiedniosci z zastrzezeniem pkt 2.

Zasady oceny odpowiedniosci w zakresie, w jakim dotyczg cztonkéw Rady Nadzorczej dla swojej
waznosci wymagaja zatwierdzenia przez Zebranie Przedstawicieli Banku Spoétdzielczego
w Pleszewie

Osoby wchodzgce w sktad organdw banku muszg spetniaé kryteria indywidualnej
odpowiedniosci oraz organy banku powinny spetniac kryteria odpowiedniosci zbiorowe;j.

Celem oceny odpowiedniosci jest stwierdzenie czy osoby zarzgdzajgce i nadzorujgce w Banku
bedg w stanie podejmowaé nalezyte i ostrozne decyzje zapewniajgce stabilno$¢ i bezpieczny
rozwdj zarzadzanych przez nich podmiotow.

W ramach oceny odpowiedniosci stosuje odpowiednio postanowienia dotyczace bankow,
opisane w Metodyce oceny odpowiedniosci cztonkédw organdw podmiotéw nadzorowanych
przez Komisje Nadzoru Finansowego (zwana dalej ,Metodyky”). W procesie oceny
odpowiednios$ci pierwszenstwo majg niniejsze Zasady oceny odpowiednio$ci, a Metodyka ma
zastosowanie w zakresie nieuregulowanym ponizszymi przepisami.

Zatgcznikiem do niniejszych Zasad jest Metodyka.

Ill. Definicje

1.
2.
3.
4.

Bank — Bank Spotdzielczy w Pleszewie,

Organy banku — Zarzad, Rada Nadzorcza oraz Komitet Audytu,

Zarzad Banku - to organ zarzadzajgcy banku.

Rada Nadzorcza - organ petnigcy funkcje nadzorczg - to organ sprawujacy funkcje nadzorczg,
ktdéry nadzoruje i monitoruje dziatalno$¢ Banku.

Osoba podlegajaca ocenia - cztonek organu banku, kandydat na cztonka organu banku,

Komitet audytu - komitet audytu lub inny organ petnigcy jego funkcje, o ktérym mowa
w rozporzadzeniu nr 537/2014, powotywany w jednostkach zainteresowania publicznego, na
podstawie przepiséw UBRINP,

Sankcje nadzorcze — wfadcze i zaskarzalne rozstrzygniecia organu nadzoru podejmowane

w stosunku do Banku w zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami na podstawie



8.

przepiséw Kpa w zwigzku z przepisami ustaw sektorowych wymienionych w art. 1 ust. 2 UNRF

(np.

kary pieniezne)

Srodki nadzorcze - niewfadcze i niezaskarzalne oddzialywania organu nadzoru wobec Banku na

podstawie przepiséw ustaw sektorowych wymienionych w art. 1 ust. 2 UNRF (np. zalecenia,

upomnienia), jak tez analogiczne dziatania podejmowane przez inne uprawnione podmioty na

podstawie odrebnych ustaw (np. URF, UBFG).

Rozdziat Il — Kryteria oceny odpowiedniosci

I. Kryteria ogdlne oceny cztonkéw organéw banku

1. Kryteria ogdlne oceny indywidualnej

1.1. Ocena indywidualna prowadzona jest kazdorazowo wedtug ponizszych kryteriow:

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

Wiedza, doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci — wiedza wynikajaca z wyksztatcenia,
szkolen, tytutéw i uprawnien zawodowych lub stopni zawodowych oraz nabyta w inny
sposéb w trakcie kariery zawodowej, umiejetnosci niezbedne do wykonywania powierzone;j
funkcji oraz doswiadczenie zawodowe nabyte podczas sprawowania okreslonych funkcji lub
zajmowania okreslonych stanowisk,

Rekojmia - w ramach tego kryterium ocenia sie profesjonalizm, walory moralno-etyczne
osoby ocenianej oraz czy jej dotychczasowe zachowanie pozwala oczekiwaé, ze bedzie ona
wykonywac powierzone obowigzki w sposéb uczciwy i rzetelny.

Poswiecanie czasu — to kryterium oceny ma na celu zapewnienie, aby osoba podlegajaca
ocenie byta w stanie poswieci¢ sprawowaniu funkcji w organie banku, wystarczajacg ilos¢
czasu, aby méc realizowac zadania przypisane do funkcji, jak rowniez zrozumie¢ dziatalnos¢
prowadzong przez bank, ryzyka z nig zwigzane, strategie zarzadzania ryzykiem oraz inne
aspekty prowadzonej dziatalnosci.

taczenie stanowisk i funkcji - petnienie funkcji w danym organie powinno stanowi¢ gtéwny

obszar aktywnosci zawodowej.

1.2. Oprdécz powyziszych kryteriow majgcych zastosowanie wobec wszystkich oséb podlegajgcych

1.3.

ocenie odpowiedniosci dodatkowe kryteria specyficzne muszg spetni¢ cztonkowie Komitetu

Audytu. Kryteria specyficzne okresla ustawa o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz

nadzorze publicznym oraz Regulamin Komitetu Audytu Banku Spétdzielczego w Pleszewie.

Ocenie w zakresie niezbednosci i adekwatnosci do wykonywania funkcji w organie zarzagdczym

czy nadzorczym podlega ogdét wiedzy i umiejetnosci posiadanych przez dang osobe w wyniku

uzyskania okreslonego wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego.



Il. Kryteria szczegétowe oceny odpowiedniosci

2. Kryteria szczegétowe oraz wymogi stawiane w poszczegdlnych kryteriach ogélnych
2.1. Rekojmia (Zatacznik PFb lub WFb) - na ocene rekojmi skfadajg sie nastepujace kryteria

szczegdtowe:

Karalnos¢ (Zatgcznik PEb lub WEDb) - osoba podlegajgca ocenie nie moze by¢ karana. Przestanka
braku karalnosci w zakresie ustanowionym przez przepisy prawa ma charakter bezwzgledny, tzn.
wystgpienie karalnosci w zakresie wskazanym przez przepisy prawa wywotuje negatywng ocene
odpowiedniosci.

Ocena kryterium karalnosci osoby podlegajagcej ocenie w zakresie postepowan karnych
i karnoskarbowych bedacych w toku, dokonywana jest w kazdym przypadku indywidualnie, przy

uwzglednieniu m.in. kwalifikacji prawnej przestepstwa.

Reputacja — osoba podlegajaca ocenie bedzie uwazana za cechujacg sie reputacjg, uczciwoscig i
etycznoscia, jesli nie istniejg zadne obiektywne i dajgce sie udowodnié¢ podstawy wskazujgce na
to, ze jest inaczej. Przy ocenie reputacji, uczciwosci i etycznosci bierze sie réwniez pod uwage
wptyw tacznych skutkéw drobnych incydentéw.

Cztonek organu banku powinien zachowywac wysokie standardy etycznosci i uczciwosci. Przy
ocenie reputacji, uczciwosci i etycznosci nalezy wzig¢ pod uwage co najmniej nastepujgce
okolicznosci:

a) dowody wskazujgce na to, ze osoba nie postepowata w sposdb przejrzysty i otwarty lub nie
wspotpracowata w kontaktach z wtasciwymi organami;

b) odmowe udzielenia, uchylenie, cofniecie lub uniewaznienie rejestracji, zezwolenia,
cztonkostwa lub licencji w zakresie prowadzenia dziatalnosci handlowej, gospodarczej lub
zawodowej;

c) przyczyny rozwigzania stosunku zatrudnienia, zaufania lub stosunku powierniczego badz
podobne zdarzenie, a takze zgdanie rezygnacji z pracy na takim stanowisku;

d) wykluczenie przez wtasciwy organ z dziatania w charakterze cztonka organu zarzadzajgcego,
w tym oséb kierujgcych dziatalnoscig podmiotu w sposéb skuteczny; oraz

e) inne dowody przemawiajgce za tym, Zze osoba dziata w sposéb niezgodny
z wysokimi standardami zachowania.

W ramach oceny reputacji uwzglednia sie takze kwestie, takie jak: ewentualne przypadki braku

otwartosci, przejrzystosci i gotowosci do wspdtpracy z organami nadzoru, przypadki wydania



zakazu petnienia funkcji kierowniczych w przedsiebiorstwach, przypadki postepowan
upadtosciowych, naprawczych i likwidacyjnych, nieudzielone absolutoria, stosowane srodki
nadzorcze lub inne sankcje administracyjne.

W ramach oceny reputacji oséb sprawujacych funkcje w banku uwzglednia sie w szczegdlnosci
wywigzywanie sie z powierzonych obowigzkow.

Reputacja - ocena cztonka zarzadu

W ramach oceny wywigzywania sie z powierzonych obowigzkéw przez cztonkdéw zarzadu banku,
nalezy uwzglednié¢ w szczegdlnosci wywigzywanie sie z obowigzku prowadzenia spraw banku, z
uwzglednieniem podziatu kompetencji w obrebie zarzadu i innych regulacji wewnetrznych
okreslajacych obowigzki cztonkéw zarzadu oraz obowigzkéw wynikajacych z  zapisow
Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw w sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrzne;j...

Reputacja - ocena cztonka rady nadzorczej

W ramach oceny wywigzywania sie z powierzonych obowigzkéw przez cztonkdw rady nadzorczej
banku nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci ksztattowanie i monitorowanie sktadu zarzagdu w sposéb
uwzgledniajgcy wymogi indywidualnej i zbiorowej odpowiedniosci, a takze potrzebe zapewniania
sprawnej sukcesji i ciggtosci dziatania zarzadu oraz realizacje obowigzkéw wynikajgcych
z ustawy Prawo spotdzielcze oraz obowigzkdw wynikajacych z zapiséw Rozporzgdzenia Ministra
Rozwoju i Finansdw w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrzne;...
Reputacja — ocena cztonka komitetu audytu

W ramach oceny wywigzywania sie z powierzonych obowigzkdéw przez cztonkédw komitetu audytu
nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci realizacje obowigzkdw wynikajgcych z Ustawy o bieglych
rewidentach ... oraz obowigzkéw wynikajgcych z zapiséw Rozporzgdzenia Ministra Rozwoju i

Finanséw w sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej...

Sytuacja finansowa — w ocenie odpowiedniosci osoby podlegajgcej ocenie nalezy uwzgledni¢
obecng i przesztg sytuacje finansowg osoby ocenianej, ze wzgledu na jej potencjalny wptyw na
reputacje, etycznosc i uczciwosé, w tym:

a) czy osoba podlegajgca ocenie jest dtuznikiem niewywigzujgcym sie z ptatnosci?,

b) wyniki finansowe i wyniki dziatalnosci podmiotéw stanowigcych wtasnosé osoby
podlegajgcej ocenie lub bedgcych pod jej kierownictwem, lub takich, w ktérych posiadata
lub posiada znaczny udziat lub wptyw, ze szczegdlnym uwzglednieniem postepowania
upadtosciowego i likwidacyjnego oraz tego, czy i w jaki sposdb osoba oceniana przyczynita
sie do sytuacji, ktéra doprowadzita do wszczecia postepowania,

c) czy osoba podlegajaca ocenie ogtosita upadtos¢ konsumencky?



Biorac pod uwage sytuacje finansowga osoby podlegajacej ocenie, nalezy pamietaé o koniecznosci

spetnienia przez bank wszystkich norm ostroznosciowych i limitéw koncentracji.

Niezalezno$¢ osadu (Zatacznik PH lub WH) - kryterium kierowania sie niezaleznoscig osadu ma
zapewnic¢ skuteczng ocene i weryfikacje podejmowania i wykonania decyzji zwigzanych z biezgcym
zarzadzaniem bankiem. Ocena niezaleznosci osgdu obejmuje kwestie zwigzane z potencjalnym lub
juz wystepujgcym konfliktem interesdw, a takze cechy i umiejetnosci behawioralne oséb
podlegajgcych ocenie, przejawiajgce sie w ich zachowaniu, takie jak odwaga, asertywno$é,
umiejetnos$é stawiania wtasciwych pytan, konstruktywne kwestionowanie decyzji.

Niezaleznos¢ osadu jest wzorcem zachowania przejawiajgcym sie w szczegdlnosci podczas dyskusji
oraz podejmowania decyzji, wymaganym od kazdego cztonka organu bez wzgledu na to, czy
cztonka organu uwaza sie za ,bedgcego niezaleznym”. Wszyscy cztonkowie organéw powinni
aktywnie angazowaé sie w swoje obowigzki oraz by¢ w stanie wydawac¢ wtasne, rozsadne,

obiektywne i niezalezne decyzje i opinie, wykonujgc swoje funkcje i obowigzki.

Konflikt intereséw (Zatgcznik PGb lub WGb) - istotnym elementem oceny niezaleznosci osadu jest
kwestia unikania konfliktu intereséw. Cztonek organu banku powinien powstrzymywac sie od
podejmowania aktywnos$ci zawodowej lub pozazawodowej, ktéra mogtaby prowadzi¢ do
powstawania konfliktu intereséw lub wptywac negatywnie na jego reputacje jako cztonka organu
banku.

Oceniajac istnienie konfliktu intereséw, bank okresla faktyczne i potencjalne konflikty interesow
zgodnie ze stosowang przez bank politykg w zakresie zarzadzania konfliktem intereséw oraz
dokonuje oceny ich znaczenia. Nalezy wzig¢ pod uwage co najmniej nastepujace sytuacje, ktore
moga doprowadzi¢ do faktycznego lub potencjalnego konfliktu intereséw:

a) interes ekonomiczny (np. udziaty i inne interesy ekonomiczne, kredyty udzielone przez bank
osobie podlegajgcej ocenie lub podmiotom, w ktérych udziaty/akcje posiadajg, lub w inny
sposoéb kontrolujg),

b) osobiste lub zawodowe powigzania z cztonkami organdéw banku,

c) osobiste (np. bliskie powigzania rodzinne) lub zawodowe powigzania z pracownikami
banku,

d) inne zatrudnienie lub poprzednie zatrudnienie w ostatnim okresie (np. pieciu lat),

e) powigzania osobiste lub zawodowe z okreslonymi zainteresowanymi stronami (np.
zwigzanymi z istotnymi dostawcami, firmami konsultingowymi oraz dostawcami innych

ustug),



f) cztonkostwo w organie, sprawowanie kontroli nad osobg prawng lub innym podmiotem,
posiadajgcymi sprzeczne interesy z bankiem, w ktdrym dana osoba petni lub ma petnic
funkcje,

g) wptyw polityczny lub powigzania polityczne.

Wynik oceny kryterium ,,Rekojmia”:

1. Nie spetnienie dowolnego kryterium szczegétowego w ramach kryterium ogdlnego ,Rekojmia”
jest jednoznaczne z uzyskaniem negatywnej oceny z kryterium ogdélnego ,,Rekojmia”.

2. Negatywna ocena kryterium , Rekojmia” przerywa procedure dalszej oceny osoby podlegajacej
ocenie.

3. Jesli osoba podlegajgca ocenie uzyska negatywng ocene z kryterium ,Rekojmia” nie moze
zosta¢ powotana na stanowisko cztonka organu banku, a jesli takie stanowisko sprawuje,
powinna zosta¢ odwotana z tego stanowiska lub zawieszona w wykonywaniu obowigzkéw

cztonka organu banku.

2.2. Wiedza, doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci

Przy ocenie indywidualnej, wiedza, umiejetnosci i doswiadczenie (kompetencje) osoby podlegajacej
ocenie, powinny by¢ rozpatrywane tgcznie. Bank wymaga, aby osoba podlegajgca ocenie posiadata
wiedze, umiejetnosci i dosSwiadczenie zawodowe oraz by tacznie stanowity one o zasobie wiedzy,

umiejetnosci i doswiadczenia, odpowiednich do petnionych funkcji i powierzonych obowigzkdéw.

Wiedza (Zatgcznik PA lub WA) - cztonek organu banku powinien posiada¢ wyksztatcenie
odpowiednie do profilu dziatalnosci banku i zakresu odpowiedzialnosci na danym stanowisku.
Od cztonkdw Zarzadu oczekuje sie posiadania wyksztatcenia wyzszego na kierunku zwigzanym z
sektorem rynku finansowego, w szczegblnosci w zakresie bankowosci
i finansédw, ekonomii, prawa, rachunkowosci, audytu, administracji, regulacji finansowych,
technologii informacyjnej i metod ilosciowych W stosunku do cztonka Zarzadu czasowo
oddelegowanego z Rady Nadzorczej wymagany poziom wyksztatcenia to wyksztatcenie srednie,
jesli spetnione sg pozostate kryteria odpowiedniosci.

W stosunku do cztonkéw rady nadzorczej mozliwe jest zaakceptowanie osoby podlegajacej
ocenie, posiadajgcej wyksztatcenie $rednie lub doswiadczenie zawodowe na stanowisku
kierowniczym nie krétsze niz rok jednakze zalecane jest uzupetnienie go odpowiednimi kursami
specjalistycznymi. Stanowisko kierownicze: Zarzad, przedsiebiorca, prowadzacy gospodarstwo

rolne, Rada Nadzorcza).



Umiejetnosci - dokonujgc oceny umiejetnosci, bank uwzglednia wykaz stosownych umiejetnosci
przypisanych do danego stanowiska z uwzglednieniem roli i obowigzkéw wykonywanych na
stanowisku zajmowanym przez dang osobe. W ramach tej oceny, niezaleznie od kompetencji
ytwardych”, nalezy uwzgledni¢ takie kwestie, jak: umiejetnosci behawioralne — autentycznosé¢,
jezyk, stanowczos¢, komunikowanie sie, osad, zorientowanie na klienta i jakos¢, zdolnosci
przywddcze, lojalnos¢, swiadomosc¢ zewnetrzna, zdolnosci negocjacyjne, przekonywanie, praca
zespofowa, umiejetnosci strategiczne, odporno$é¢ na stres, poczucie odpowiedzialnosci oraz

przewodniczenie posiedzeniom/kierowanie zespotem.

Doswiadczenie zawodowe (Zatgcznik PB oraz PD) — doswiadczenie zawodowe powinno byc
odpowiednie do petnionych funkcji i powierzonych obowigzkéw. Poziom odpowiedniosci
doswiadczenia zawodowego ocenia sie, uwzgledniajac:

1) ze zostato zdobyte w nastepujgcych obszarach dziatania instytucji finansowej, tj.:

o wymogow prawnych i ram regulacyjnych,

e planowania strategicznego (rozumienia strategii dziatalnosci lub biznesplanu instytucji
oraz ich realizacji),

e zarzadzania ryzykiem (identyfikowania, oceny, monitorowania, kontrolowania i
minimalizacji gtdwnych rodzajow ryzyka dotyczacego instytucji),

e ksiegowosci i audytu,

e oceny efektywnosci zasad obowigzujgcych w instytucji zapewniajgcych skuteczne
zarzadzanie, nadzor i kontrole,

e interpretacji informacji finansowych instytucji, identyfikacji kluczowych kwestii w
oparciu o te informacje oraz odpowiednich kontroli i Srodkéw,

2) role i obowigzki przypisane do stanowiska, ktére ma by¢ obsadzone, oraz wymagane
zdolnosci,

3) wymiar praktyczny i zawodowy doswiadczenia zdobytego na poprzednich stanowiskach -
oceny dokonuje sie z uwzglednieniem zajmowanych stanowisk, wymiaru czasu i stazu pracy,
faktycznie wykonywanych obowigzkéw, jak rdwniez rozmiaru i specyfiki pracodawcy,

4) potwierdzonego profesjonalnego zachowania sie cztonka organu zarzadzajgcego -
w zakresie tego kryterium uwzglednia sie, czy w ramach dotychczasowego zatrudnienia
osoba podlegajgca ocenie otrzymata zaréwno wyréznienia, nagrody, pochwaty, jak i nagany,

upomnienia itp. zwigzane z wykonywanymi przez nig czynnosciami.



Wynik oceny kryterium ,Wiedza, doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci”:

1. Nie spetnienie tacznie kryteridw szczegétowych w ramach kryterium ogdlnego ,Wiedza,
doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci” jest jednoznaczne z uzyskaniem negatywnej oceny
z tego kryterium.

2. Jesli osoba podlegajgca ocenie uzyska negatywng ocene z kryterium ogdlnego ,Wiedza,
doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci” bank powinien powstrzymac sie od powotywania
takiej osoby na stanowisko w organach banku, do momentu uzupetnienia wiedzy przez taka
osobe.

3. Bank moze skierowac kandydata na cztonka organu na uzupetniajgce specjalistyczne szkolenia
z zakresu wiedzy i umiejetnosci wymaganych dla stanowiska w organie, ktdre ten kandydat ma

objac.

2.3. Poswiecanie czasu
Poswiecanie czasu (Zatgcznik PJ lub WJ) - dokonujac oceny ,poswiecania czasu”, bierze sie pod
uwage liczbe funkcji sprawowanych jednoczesnie oraz skale i rozmiar dziatalnosci podmiotow, w
ktérych osoba podlegajgca ocenie jest zaangazowana. Uwzglednia sie przy tym faktyczny zakres
czynnosci wykonywanych przez te osobe.
Co do zasady petnienie funkcji w danym organie powinno stanowi¢ gtéwny obszar aktywnosci
zawodowej. Dodatkowa aktywno$¢ zawodowa poza tym podmiotem nie powinna prowadzi¢ do
takiego zaangazowania czasu i naktadu pracy, aby negatywnie wptywato to na witasciwe
wykonywanie petnionej funkgji.
Powierzenie okreslonej osobie petnienia funkcji w organach zarzadczych lub nadzorczych wiaze sie
z przyjeciem przez nig odpowiedzialnosci za wykonywanie zadan objetych zakresem funkcji.
Odpowiedzialno$¢ zwigzana z petniong funkcjg sama w sobie jest juz czynnikiem, ktéry wptywa na
ocene przez te osobe, czy wykona ona prawidtowo swoje obowigzki w przeznaczonym na to
czasie. W ramach oceny odpowiedniosci w zakresie mozliwosci poswiecenia wystarczajacej ilosci
czasu, powinno uwzgledniac sie w szczegdlnosci:

a) liczbe oraz rodzaj funkcji sprawowanych w innych podmiotach, zaréwno w ramach jednej
grupy kapitatowej, jak i poza grupg, niezaleznie od tego, czy prowadzg dziatalnos$¢ na rynku
finansowym czy inng dziatalnos¢ (uwzgledniajgc mozliwe synergie w przypadku petnienia
kilku funkcji w tej samej grupie),

b) potozenie geograficzne podmiotu, w ktdrym oceniana osoba sprawuje wykonywane funkcje
(w tym wymagany czas podrdzy oraz stosowane przez podmiot rozwigzania umozliwiajgce

wykonywanie czesci obowigzkdw zdalnie),
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c) liczbe planowanych posiedzen danego organu oraz szacowang liczbe wszelkich koniecznych
innych zwotywanych posiedzen,

d) liczbe funkcji w organizacjach, ktdrych gtdwnym celem nie jest cel komercyjny,

e) charakter funkcji petnionych w innych podmiotach, w tym zakres wykonywanych zadan (w
tym funkcje szczegélne, np. CEO, prezes, cztonek komitetu, a takze koniecznosc
uczestnictwa przez osobe podlegajgcg ocenie w posiedzeniach organu banku oraz organdéw
innych podmiotéw, w ktdrych zasiada),

f) inne istotne obowigzki osoby podlegajacej ocenie, ktére Bank uwaza za konieczne
uwzgledni¢ przy dokonywaniu oceny poswiecania wystarczajgcej ilosci czasu przez cztonka
organu,

g) wzgledy funkcjonalne i celowosciowe do taczenia petnienia funkcji w kilku podmiotach (np.
ze wzgledu na zapewnienie okreslonego standardu zarzadzania czy nadzoru nad
podmiotami z tej samej grupy kapitatowej),

h) dostepng majgcy znaczenie analize poréwnawczg dotyczgcg poswiecania czasu,

i) czas potrzebny na wprowadzenie w obowigzki i szkolenie umozliwiajgce prawidtowe
realizowanie/petnienie okreslonej funkcji,

j) inng dziatalno$¢ zawodowa, spoteczng i polityczna.

W stosunku do cztonka Zarzadu Banku okresla sie oczekiwang ilos¢ czasu, ktérg osoba podlegajgca
ocenie, zatrudniona w oparciu o umowe o prace jest obowigzana poswieci¢ na swoje obowigzki,
w wysokosci petnego etatu. W stosunku do cztonka Zarzgdu oddelegowanego czasowo z Rady
Nadzorczej okresla sie oczekiwang ilos¢ czasu w wysokosci odpowiadajacej ¢wierci etatu.

Ustala sie, iz cztonek Zarzadu nie moze petnic innej funkcji cztonka zarzadu lub cztonka rady nadzorczej w
innym podmiocie. Powyzsza sytuacja nie dotyczy cztonka Zarzadu czasowo oddelegowanego z Rady

Nadzorczej.

W Banku prowadzona jest ewidencja wszystkich zewnetrznych funkcji zawodowych i politycznych
petnionych przez cztonkéw organdw. Odpowiedzialnym za prowadzenie ewidencji jest Stanowisko ds.

zgodnosci.

Wynik oceny kryterium , Poswiecanie czasu”:
1. Nie spetnienie kryterium ,Poswiecanie czasu” jest jednoznaczne z uzyskaniem negatywnej
oceny z tego kryterium.
2. Jesli osoba podlegajaca ocenie uzyska negatywng ocene z kryterium ,, Poswiecanie czasu”, bank

powinien powstrzymaé sie od powotywania takiej osoby na stanowisko w organach banku do
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momentu uzyskania informacji od osoby ocenianej, ze bedzie w stanie poswiecaé dostateczng

ilos¢ czasu na sprawowanie swojej funkcji w banku (forma pisemnego oswiadczenia).

2.4. taczenie stanowisk i funkcji

taczenie stanowisk i funkcji (Zatacznik Pl lub WI) - co do zasady petnienie funkcji w danym organie
powinno stanowi¢ gtdwny obszar aktywnosci zawodowej. Dodatkowa aktywnos¢ zawodowa w
tym samym podmiocie lub poza tym podmiotem nie powinna prowadzi¢ do takiego
zaangazowania czasu i naktadu pracy, ktére negatywnie wptywatoby na wtasciwe wykonywanie
petnionej funkcji.
Ocena cztonka zarzadu
Cztonek zarzadu nie powinien by¢ cztonkiem organu innych podmiotéw, jezeli czas poswiecony na
wykonywanie funkcji w innych podmiotach uniemozliwia mu rzetelne wykonywanie obowigzkéw
w banku lub jezeli podwdjne zatrudnienie moze prowadzi¢ do konfliktu intereséw. Cztonek
zarzadu nie moze bez zgody rady nadzorczej zajmowac sie interesami konkurencyjnymi ani tez
uczestniczy¢ w spétce konkurencyjnej jako wspélnik lub cztonek organu (w zaleznosci od formy
prawnej tej spotki).
Ocena cztonka rady nadzorczej
W sektorze bankowym liczba funkcji cztonka zarzadu lub rady nadzorczej petnionych jednoczesnie
przez cztonka zarzadu lub rady nadzorczej banku powinna by¢ uzalezniona od indywidualnych
okolicznosci oraz charakteru, skali i stopnia ztozonosci dziatalnosci banku. Cztonek zarzadu lub
rady nadzorczej banku istotnego moze petni¢ jednoczesnie nie wiecej niz:
1) jedng funkcje cztonka zarzadu i dwie funkcje cztonka rady nadzorczej albo
2) cztery funkcje cztonka rady nadzorczej,
przy czym za jedna funkcje uznaje sie:
1) funkcje cztonka zarzadu lub rady nadzorczej petnione w podmiotach nalezacych do tej
samej grupy kapitatowej,
2) funkcje cztonka zarzadu lub rady nadzorczej petnione w:
a) podmiotach objetych tym samym instytucjonalnym systemem ochrony spetniajgcym
warunki, o ktérych mowa w art. 113 ust. 7 rozporzgdzenia nr 575/2013,
lub
b) podmiotach, w ktérych bank posiada znaczny pakiet akcji, o ktérym mowa w art. 4

ust. 1 pkt 36 rozporzadzenia nr 575/2013.
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Wynik oc
1.

eny kryterium ,taczenie stanowisk i funkcji”:
Nie spetnienie kryterium ,taczenie stanowisk i funkcji” jest jednoznaczne z uzyskaniem

negatywnej oceny z tego kryterium.

. Jesli osoba podlegajgca ocenie uzyska negatywng ocene z kryterium ,taczenie stanowisk i

funkcji” bank powinien powstrzymaé sie od powotywania takiej osoby na stanowisko w
organach banku do momentu uzyskania informacji od osoby podlegajagcej ocenie, ze

zrezygnuje z czesci stanowisk i funkcji w innych instytucjach.

3. Kryteria oceny zbiorowej

3.1

3.2.

. Organy banku powinny fgcznie posiadaé¢ zestaw kompetencji (kwalifikacji, umiejetnosci i
doswiadczenia) niezbednych do wykonywania swoich obowigzkéw, tj. w odniesieniu do
zarzgdu — do kierowania dziatalno$cig banku, a w odniesieniu do rady nadzorczej — do
monitorowania i w razie potrzeby kwestionowania dziatani zarzadu.
W Banku organ jako catos¢ powinien dysponowaé znajomoscig tych dziedzin, za ktodre
cztonkowie sg zbiorowo odpowiedzialni, oraz umiejetnosciami pozwalajgcymi na skuteczne
zarzadzanie instytucjg i kontrolowanie jej, w tym w nastepujgcym zakresie:

a) dziatalnosci banku i gtdwnych ryzyk z nim zwigzanych;

b) kazdej istotne] dziatalnosci banku;

c) znaczacych obszaréw kompetencji sektorowej/finansowej, w tym rynkéw finansowych i

kapitatowych, wyptacalnosci i modeli;

d) rachunkowosci finansowej i sprawozdawczosci;

e) zarzadzania ryzykiem, zgodnoscig z przepisami i audytu wewnetrznego;

f) technologii informacyjnej i bezpieczenstwa;

g) rynkow lokalnych, regionalnych i globalnych;

h) srodowiska prawnego i regulacyjnego;

i) zarzadzania organizacjg, w tym zasobami ludzkimi;

j) strategicznego planowania.
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Rozdziat Il - Tryb i zasady dokonywania oceny odpowiedniosci

1. Ocena pierwotna indywidualna

Bank przeprowadza pierwotng ocene odpowiedniosci indywidualnej kazdorazowo:

1.
2.
3.

przed powotaniem osoby na nowe stanowisko w organie banku,
przed czasowym oddelegowaniem cztonka rady nadzorczej do zarzadu banku,
przed powotaniem cztonka rady nadzorczej w sktad komitetu audytu — w zakresie spetniania

kryteridw specyficznych dla komitetu audytu.

2. Ocena wtdérna indywidualna

Bank przeprowadza ponowng (wtdrng) ocene indywidualnej odpowiedniosci cztonkow organdw

kazdorazowo (jezeli wiecej niz jedna przestanka oceny wystepuje jednoczesnie, ocena moze byc

przeprowadzona jednokrotnie):

1.

okresowo (co najmniej raz na 2 lata, a w odniesieniu do podmiotéw istotnych — corocznie),
ocena okresowa powinna obejmowac rdowniez spetnianie przez odpowiednig liczbe

cztonkéw komitetu audytu kryteriow specyficznych dla tego komitetu,

. w ramach kontroli/przegladu zasad tadu korporacyjnego,

. przed korncem kadencji (niezaleznie od tego, czy jest planowane powofanie danej osoby na

kolejng kadencje),

w razie zmiany zakresu kompetencji lub wymogdéw dotyczacych stanowiska, w tym w

szczegoblnosci:

e planowanym powierzeniem cztonkowi zarzgdu banku (lub wyznaczonemu przez zarzad
banku petnomocnikowi) posiadajgcemu odpowiednie kwalifikacje funkcji kierujgcego
pracami komitetu do spraw obszaru bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego
lub komitetu do spraw wspdtpracy pomiedzy obszarem biznesowym a obszarem
technologii informacyjnej,

e planowanym powierzeniem cztonkowi zarzadu nadzoru nad zarzgdzaniem ryzykiem

istotnym w dziatalnosci,

. W razie otrzymania informacji o przedstawieniu cztonkowi organu banku zarzutéw w

postepowaniu karnym lub w postepowaniu w sprawie o przestepstwo skarbowe lub

spowodowaniu znacznych strat majgtkowych,

. W razie wyjsécia na jaw nowych okolicznosci mogacych wptywaé na ocene, w szczegdlnosci w

odniesieniu do zidentyfikowanych przypadkéw potencjalnego konfliktu intereséw,
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7.

8.

9.

w sytuacji powierzenia danej osobie dodatkowych kompetencji/objecia dodatkowych
stanowisk (ocena w zakresie poswiecania czasu oraz konfliktu intereséw),

w razie wystepowania regularnych lub razgcych przypadkdéw negatywnej wtérnej oceny
indywidualnej lub kolektywnej cztonkéw zarzadu — pod katem rekojmi cztonkéw rady
nadzorczej w kontekscie powotania/pozostawienia takich oséb w zarzadzie,

w razie zidentyfikowania istotnych naruszen obowigzkéw cztonkéw zarzadu,

10. w razie zidentyfikowania istotnych naruszen obowigzkéw cztonkdw rady nadzorczej,

przed planowanym odwotaniem cztonka organu banku, jesli wytagczng przyczyng odwotania ma by¢

negatywna ocena odpowiedniosci.

3. Ocena zbiorowej odpowiedniosci

Bank przeprowadza ocene zbiorowej odpowiedniosci organdéw kazdorazowo (jezeli wiecej niz

jedna przestanka oceny wystepuje jednoczesnie, ocena moze by¢ przeprowadzona jednokrotnie):

1.

przed powotaniem sktadu organu banku na nowa kadencje (niezaleznie od tego, czy sktad

organu sie zmienit),

. przed przeprowadzeniem jakichkolwiek zmian sktadu organu banku, w szczegdélnosci

powotania, odwotania, rezygnacji lub zawieszenia cztonkéw organu (lub bezposrednio po,
jezeli z przyczyn niezaleznych od banku nie byto mozliwe wczesniejsze przeprowadzenie
oceny — np. W razie zlozenia przez cztonka organu rezygnacji ze skutkiem

natychmiastowym),

. W razie zmiany podziatu kompetencji w ramach organu (w tym w zakresie udziatu w

komitetach),
kiedy nastepuje istotna zmiana w zakresie modelu biznesowego Banku, gotowosci do
podejmowania ryzyka lub strategii dotyczacych ryzyka badZ struktury na poziomie

jednostkowym lub na poziomie grupy,

. W razie wyjscia na jaw nowych okolicznosci mogacych wptywa¢ na ocene zbiorowej

odpowiedniosci cztonkéw organu,

. w ramach kontroli/przegladu Zasad tadu Korporacyjnego,
. W razie istotnej zmiany oceny odpowiedniosci poszczegdlnych cztonkdéw organu banku,

. przy powotaniu i kazdej zmianie sktadu komitetu audytu — pod katem spetniania przez

odpowiednig liczbe cztonkdéw kryteriow niezaleznosci oraz wiedzy i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych (tj. przestrzegania przepisow

dotyczacych powotania i sktadu komitetu audytu),

. kazdorazowo w zwigzku ze zmiang sktadu komitetu audytu — w zakresie spetniania przez

odpowiednig liczbe cztonkdw kryteriéw specyficznych dla komitetu audytu
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Rozdziat IV - Zasady dokonywania oceny odpowiednio$ci

. Kazda osoba, ktéra zamierza kandydowac na stanowisko w organie banku oraz bedgaca juz
cztonkiem organu banku, wyraza zgode na podanie wszystkich danych wymaganych do
przeprowadzenia oceny odpowiedniosci. Kandydat na cztonka organu banku zostaje pouczony
o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen (art. 31a ustawy - Prawo
bankowe oraz art. 233 ustawy - Kodeks karny).

. Ocene odpowiedniosci w stosunku do kazdego kandydata na cztonka zarzadu nalezy
przeprowadzi¢ przed powierzeniem mu obowigzkéw wynikajagcych z obejmowanego
stanowiska. Ocene odpowiedniosci w stosunku do kazdego kandydata na cztonka rady
nadzorczej nalezy przeprowadzi¢ przed dniem lub najpdiniej w dniu Zebrania Grupy
Cztonkowskiej, na ktérej dokonywany jest wybor cztonka rady nadzorczej przypisanego do
danej grupy.

. Do oceny odpowiedniosci bank wykorzystuje wszystkie arkusze stanowigce zatgczniki do
»Metodyki oceny odpowiedniosci...” opracowanej przez KNF.

. Kandydat oceniany po raz pierwszy wypetnia zatgczniki od PA do PK, a w przypadku wtérnej
oceny odpowiedniosci zatgcznik od WA do WK.

. Wypetnione przez osoby podlegajgce ocenie odpowiedniosci odpowiednie formularze, moga
by¢ sktadane w Banku poczawszy od dnia zwotania posiedzenia organu uprawnionego do
dokonania oceny odpowiedniosci danej osoby. W dniu posiedzenia organu uprawnionego do
dokonania oceny, wypetnione formularze sktadane sg osobie przewodniczacej obradom.

. Pracownik banku zajmujacy stanowisko ds. zgodnosci — na podstawie otrzymanych
dokumentdw przeprowadza ocene spetnienia wczesniej opisanych kryteriow wypetniajac
odpowiednio ,Formularz oceny pierwotnej kandydata” lub ,Formularz oceny wtdrnej
kandydata”.

. W przypadku gdy z dokumentacji oceny wynika, ze kandydat nie spetnia okreslonego kryterium
pracownik zajmujacy stanowisko ds. zgodnosci wypetnia w formularzu oceny kandydata pole
»Uwagi”.

. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci formalnych w dokumentacji dostarczonej przez
kandydata, informacja o nieprawidtowosciach przekazywana jest osobie ktéra wypetnita dany
formularz w celu dokonania korekty. Jezeli nieprawidtowosci dotyczg zatajenia przez
kandydata informacji wymaganych w kryterium , Rekojmia”, kandydat otrzymuje negatywng
ocene z tego kryterium.

. Stanowisko ds. zgodnosci przekazuje informacje wstepng o spetnieniu badZ niespetnieniu

wymaganych kryteriéw:
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W przypadku oceny kandydata na cztonka zarzadu lub cztonka Komitetu Audytu, —

o

Radzie Nadzorczej, dodatkowo przekazywany jest komplet dokumentow,

b. W przypadku oceny nastepczej cztonka zarzagdu oraz oceny kolegialnej zarzadu — Radzie
Nadzorczej, dodatkowo przekazywany jest komplet dokumentéw,

c. W przypadku oceny kandydatéw na cztonkéw rady nadzorczej— Przewodniczgcemu
Grupy Cztonkowskiej na ktérej dokonywany jest wybér danego kandydata , dodatkowo
przekazywany jest komplet dokumentéw .

d. W przypadku oceny nastepczej cztonka rady nadzorczej oraz oceny kolegialnej rady

nadzorczej — Przewodniczgcemu Zebrania Przedstawicieli,

10. Informacje o przeprowadzonej ocenie odpowiedniosci i wynikach tej oceny Bank kazdorazowo

przekazuje do KNF, a na jej zagdanie réwniez dokumentacje oceny odpowiedniosci.

Rozdziat V - Postanowienia koricowe

1. Niniejsze ,Zasady oceny odpowiedniosci cztonkédw organdéw banku w Banku Spoétdzielczym
w Pleszewie” wchodzg w zycie:
a) w kwestii dotyczacej Zarzadu i Komitetu Audytu od dnia zatwierdzenia przez Rade
Nadzorczg;
b) w kwestii dotyczacej Rady Nadzorcze]j - od dnia zatwierdzenia przez Zebranie Przedstawicieli

Banku Spétdzielczego w Pleszewie.
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